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1. Introdugao

De acordo com as disposicBes legais e estatutarias, vdo V. Exas. reunir em Assembleia-Geral
Ordinaria para discutir e deliberar sobre o Relatdrio das Atividades desenvolvidas pela Associagdo
Nacional de Familias para a Integragdo da Pessoa Deficiente — AFID, respetivas Demonstragdes
Financeiras, bem como o Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio econémico e social
findo, em 31 de dezembro de 2021.

0 ano de 2021 foi, de novo, um ano dificil para o setor social em geral e em particular para a AFID,
devido 3 manutencio da Pandemia COVID-19, caracterizando-se pelo desenvolvimento das
atividades condicionadas por esta terrivel doenga.

Os efeitos negativos da Pandemia COVID-19, associados as dificuldades do desenvolvimento das
atividades de constru¢do e manutengio de espagos verdes e limpeza, em mercado aberto,
concorrencial, equiparando a AFID a uma empresa privada, com muitas dificuldades porque
trabalhamos na area social, com a insercio de publicos que dificilmente conseguem concorrer
com a mio-de-obra das outras entidades privadas a atuar nestas dreas, ndo nos criaram
oportunidades para cumprir, em pleno os nossos objetivos.

Mais uma vez, a situacdo ndo apresentou resultados piores devido, fundamentalmente, ao facto
de termos desenvolvido trabalhos de manutenc¢do dos espagos verdes, limpeza e cedéncia de
Recursos Humanos a Fundagdo AFID Diferenga, cujo valor de faturagdo ascendeu, em 2021, a
246.000,00 € (duzentos e quarenta e seis mil euros).

Continuamos a desenvolver trabalhos de manutengio de espacos verdes na zona da freguesia de
Alfragide, situagdo contratualizada com a Junta.

Por outro lado, o Estado continua a limitar o seu apoio as atividades que temos vindo a
desenvolver, com menor intensidade, nas dreas da sensibilizagdo da sociedade para Problematica
da Deficiéncia.

Quanto as atividades de Inclusdo social e profissional de Pessoas com Deficiéncia, o que acontece
com as empresas de inser¢do social, elas continuam reduzidas, devido a Pandemia COVID-19.

Em resultado do desenvolvimento da sua atividade a AFID apresentou, em 2021, um resultado de
exploragdo positivo, no montante de 20.804, 65 € (vinte mil oitocentos e quatro euros e sessenta
e cinco céntimos), resultado este s6 possivel dada a ligagdo privilegiada que a Associagdo Nacional
de Familias para a Integracio da Pessoa Deficiente tem com a Fundagdo AFID Diferenca, a qual
faturou 246.000,00 € (duzentos e quarenta e seis mil euros), referentes a cedéncia de médo-de-
obra e a prestagio de servigos de jardinagem e limpeza nos diferentes Centros desta Fundag@o.

\ G /

GER0OO1_Rev1_04 PAGINA: 3/27,

il
y=




/I RELATORIO DE ACTIVIDADES
i" AFID 2021

2. Atividade Desenvolvida

A atividade desenvolvida em 2021 pela Associagdo Nacional de Familias para a Integragio da
Pessoa Deficiente — AFID assentou nos quatro eixos fundamentais que servem de base a sua
intervencdo, ja referida em relatérios anteriores, que a seguir se descrevem, mas com forte
reducdo nas areas da Representatividade, Sensibilizagdo da Comunidade para a Problematica da
Deficiéncia, de Insercdo Sécio-Profissional de Pessoas com Deficiéncia, no Apoio as Familias com
Pessoas com Deficiéncia no seu agregado familiar e na criagédo e manutengio das Delegacdes da
AFID, a nivel Nacional, Regional e Local.

> Na area da Representatividade Institucional, através da articulacdo com as entidades
oficiais, designadamente o Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, o
ISS — Instituto da Seguranca Social, as Cdmaras Municipais dos Concelhos de
intervengdo da nossa instituicdo, o INR - Instituto Nacional para a Reabilitagio,
Organizagdes de Apoio a Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, Parceiros, Redes
Sociais Locais criadas ou em constituigdo nas zonas de intervengdo da nossa instituic3o,
os Profissionais e a Comunidade em Geral;

> Na drea da Representatividade das Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, na Defesa
da Garantia dos Direitos que assistem as Pessoas com Deficiéncia e suas Familias e na
Melhoria da Qualidade de Vida destas Pessoas;

> Na area Interna da AFID, através do apoio as Familias com Pessoas com Deficiéncia no
seu agregado familiar e na criagdo e manutencdo das Delegagdes da AFID, a nivel
Nacional, Regional e Local;

» Na Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia, através do desenvolvimento de
atividades de Inser¢do Sdcio-Profissional de Pessoas com Deficiéncia no mercado social
de emprego, com especial relevo na integragdo nas Empresas de Inser¢io Social da
AFID, a AFID Clean e a AFID Green.

2.1. Atividade de Representatividade

Nas dreas da Representatividade Institucional das Pessoas com Deficiéncia e suas Familias,
participamos em reunides promovidas por diversas entidades publicas e privadas, Parceiros e com
Pais e Familiares de Pessoas com Deficiéncia, maioritariamente por via remota, online, onde foram
abordadas questdes sociais, de reabilitagdo, da familia e agora também da Pandemia COVID-19.
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Igualmente participAmos em algumas reunides do Conselho Municipal para a Reabilitacdo e
Integracdio da Pessoa Deficiente da Cdmara Municipal de Lishoa, da CPD de Cascais e do CLAS do
Seixal, também por via remota, on line, que tiveram como objetivo reanimar as atividades da area
social dos diferentes Concelhos.

Além destas atividades, participamos, maioritariamente por via remota, online, em reunides,
seminarios, coléquios Webinares e debates sobre assuntos de caracter social, de reabilitagdo e da
familia e questdes técnicas de intervengdo, em estruturas organizacionais Nacionais e
Internacionais de que fazemos parte, Instituigdes congéneres e em organizagoes de cupula
Nacionais, designadamente da CNIS, UPISS e CNAF, e internacionais, a EASPD COFACE e EPR,

Devido 3 Pandemia COVID-19 n3o foram realizados diversos eventos programados, por forma a
dar cumprimento a estratégia da melhoria da Imagem e Comunicagdo, no sentido da afirmacdo da
MARCA AFID, como por exemplo a CAMINHADA pela Diferenga, a iniciativa Intercentros,
Exposi¢bes de Artes Plasticas e de trabalhos realizados pelos utentes da AFID, participagao em
competicdes desportivas oficiais.

Apesar disso continuamos a ser uma das principais instituicdes do pais, com niveis elevados de
notoriedade e de visibilidade da Instituicio e da MARCA AFID junto do publico em geral.

2.2. A Nivel Internacional

- Durante o ano de 2021, participamos, por via remota, devido a Pandemia COVID-19, em
Workshops, Webinares e reunides de varios projetos promovidos pela EASPD, COFACE e EPR, que,
infelizmente, reduziu a troca de Boas Praticas Internacionais.

Contudo conseguimos ainda participar presencialmente em 2 projeto Internacionais:

O primeiro projeto internacional onde a AFID estd envolvida, em parceria com a Fundagdo é o
projeto CROSSWARP - "Threads crossing the Warp", constituido por 5 instituicdes e 2
universidades, de 5 paises — Portugal, Grécia, Espanha, Roménia e Albdnia - e que tem por
objetivos principais:

v" Um processo de aprendizagem e colaboragdo na arte tradicional da tecelagem. O projeto
desenvolve-se em profundidade na educagdo, inclusdo de pessoas com deficiéncia
intelectual e produgio, e em amplitude com a divulgagdo e criacdo de pontos educativos e
produtivos em cinco paises europeus e uma plataforma aberta a todos, plataforma digital
essa, com material educativo.

v’ Fornecer o material e a experiéncia as pessoas que desejem liderar workshops de
Tecelagem.

0 segundo é o projeto AWARENESSACHANGE, onde a Coordenagdo € da responsabilidade da

Fundagdo AFID Diferenca, tendo a parceria da Associagdo AFID. Este projeto iniciado em 2019, tem
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a participagdo de mais 5 parceiros de mais 3 pafses europeus — Roménia, Eslovénia e Reino Unido,
tem como objetivos principais:

v’ Compreender as atitudes atuais da Europa em relagdo a deficiéncia e as pessoas com
deficiéncia, concentrando-se nos departamentos de Recursos Humanos das Organizagdes
de opinido e atitudes;

v Compreender as percecdes e experiéncias atuais das pessoas com deficiéncia sobre as
atitudes da sociedade civil em relagdo as pessoas com deficiéncia e deficientes;

v/ lancar uma campanha transnacional para levar o publico europeu a pensar no que
podemos fazer para incluir mais as pessoas com deficiéncia em nossas vidas.

Na drea de inovacgdo e desenvolvimento destacamos o projeto Erasmus +, "Digital Invitation", um
contetido mais especifico na érea da digitalizagdo no trabalho social e suas boas praticas. Neste
projeto temos 10 instituicdes de Ensino e Formagdo Profissional de 8 paises europeus — Portugal,
Alemanha, Austria, Eslovénia, Espanha, Estdnia, Finlandia e Franga.

Todos os workshops seguem o mesmo padrio, onde os modelos da area digital em
implementacdo e/ou em desenvolvimento sdo apresentados por todas as instituicdes. Com o
objetivo de IntercAmbio de conhecimentos e modelos de boas praticas a nivel internacional, o
projeto prevé a realizagdo de 6 workshops definidos desde 2019 até 2021, os topicos que
passaram desde a ‘Comunicagdo Digital’, ‘Hardware e Regulamentos’, ‘Plataformas de
aprendizagem, plataformas online, aprendizagem online’, ‘Gamificagdo, APPS e as suas regras’ ja
realizados, ficando por realizar o Workshop ‘Gestdo de salde e geracdo’. A pandemia veio
reforcar a necessidade das boas praticas nesta area.

2.3. A Nivel Nacional

Em 2021 desenvolvemos as seguintes atividades:

Participa¢do em Feiras 2021

Feira de Verdo, no Espaco Vida da Fundagdo AFID Diferenga;

Feira de Natal, no Espaco Vida da Fundagao AFID Diferenca;

Feira de Natal, na Loja de Alfragide do Leroy Merlin Portugal;

Feira de Natal, no Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE-IUL);

YV VY

Exposi¢Oes 2021 \.}/
% Paldcio Baldaya - Exposi¢do “Gira Sol”; N~ s

» No espaco Vida da Fundacédo AFID - Exposigdo “Dia das Fundagdes”;

» No espaco Vida da Fundagdo AFID - Exposigdo “Santo Anténio”; N\ /’ /
Participagdo em Concursos e Prémios conseguidos pelos Clientes 2021 L . X /f /}
\ Fa
\ .
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> Participa¢io no Coléquio CRIARTE, APPACDM Ponte de Lima;
» Concurso Arte e Criatividade 2021, organizado pela Cdmara Municipal de Almada, com exposigdo
da Oficina da Cultura — prémio para os clientes Isabel Silva, Marcelo Durdo e Marco Correia;

Inovagdo e Desenvolvimento

As Atividades de Inovagdo e Desenvolvimento decorreram a um nivel transversal na Fundagéo,
com a parceria da AFID Associacdo, desde as respostas na area da deficiéncia passando pelos
idosos e terminando nas criancas. O desenvolvimento de melhores respostas aos nossos clientes
teve como consequéncia um aumento ao nivel da empregabilidade, num contexto
socioeconomico t3o adverso como aquele que se viveu em Portugal. A AFID conseguiu contrariar a
tendéncia nacional ao nivel do crescimento. Destacamos 0s seguintes:

v" As atividades de estagios académicos e profissionais - fizeram parte do nosso trabalho ao
longo de 2021. Foi um ano com elevada atividade ao nivel formativo em contexto real pois
facultamos 32 estdgios que decorreram do estabelecimento de protocolos formais e
informais com Escolas, Universidades, Entidades Formativas, IEFP, etc.

v O projeto ‘Capacitar para Cuidar’ — resultante de uma parceria entre a Fundagdo AFID
Diferenca, a Camara Municipal da Amadora e a Fundagdo Calouste Gulbenkian e com a
parceria da AFID Associagdo, tem como principal objetivo capacitar os cuidadores formais
que trabalham em ERPI, Centro de Dia ou SAD, para a aquisicdio de competéncias
necessarias para contribuirem para a qualidade de vida das pessoas com deméncia, tendo
por base o modelo desenvolvido e testado na nossa Unidade de Neuroestimulagdo. Durante
o ano de 2021, o projeto teve de ser adaptado devido a pandemia tendo algumas sessdes
presenciais passado para sessbes via zoom, com uma duragdo total de 230 horas que
envolveu 60 formandos. Foram iniciadas as consultorias as organizagdes tendo sido
realizadas 75 horas e abrangido 14 instituigbes. A avaliagdo por parte dos formandos tem
sido muito satisfatoria e os objetivos do curso tém sido conseguidos.

v Os Programas de Transicdo para a Vida Ativa — PIT - estiveram presentes em todas as
estruturas decorrentes de protocolos com os Agrupamentos Escolares na Amadora, Sintra e
Oeiras. O objetivo deste programa é efetuar um despiste vocacional dos jovens para que
possam integrar-se de forma plena em areas profissionais. Durante o ano de 2021 apoiamos
23 jovens em PIT’s.

v O projeto UNE — Unidade de Neuro-estimulagdo - O projeto é uma Unidade aberta ao
exterior e concretiza-se na integracdo de pessoas adultas e idosas com deméncia ja
diagnosticada. E composta por uma equipa multidisciplinar que retne Fisioterapia, Terapia
da Fala, Terapia Ocupacional, Neurologia e consulta de Nutricdo. Em 2021 com a ndo
permissdo de entradas nas ERPI's continuou s6 a funcionar para os clientes internos da /

estrutura.
\J/“ \ . /)
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v AFID RITMO - Este projeto manteve seu desenvolvimento em 2021 e tem como objetivo

ser um grupo Intergeracional. A AFID Ritmo, potenciou uma dimensdo da Mdusica, a
percussdo, enquanto veiculo de socializagdo dos idosos e de jovens com deficiéncia ligeira.

v AMASENIOR - Projeto de Apoio a Populagdo Sénior, é um projeto que decorre ha varios

v

anos em articulacdo com duas instituices do concelho da Amadora e promovido pela
Camara Municipal da Amadora, com o propdsito de ajudar a populagdo sénior, em grande
crescimento no concelho.

Viva Mais — Projeto de desenvolvimento de ateliers artisticos para idosos, que procura
apoiar do ponto de vista ocupacional a populagdo sénior residente no Municipio da
Amadora. E promovido pela Camara Municipal da Amadora, em parceria com institui¢des
locais, incluindo a Fundag&o AFID Diferenca, este projeto esteve suspenso durante um largo
periodo do ano de 2021.

UADI — Unidade de Apoio ao Desenvolvimento Infantil, agora integrada no nosso CMFR,
desenvolve programas de reabilitagdo intensiva e destina-se a apoiar criangas com
deficiéncia ou Necessidades Educativas Especiais (NEE’s) entre os 0 e os 10 anos de idade.
Os programas caracterizam-se também por uma abordagem individual e multidisciplinar,
integrando as seguintes dreas de intervencdo reabilitativa: psicologia, psicopedagogia,
terapia ocupacional, fisioterapia, hidroterapia e terapia da fala.

Projeto da Oficina de Limpeza, em parceria com a Cadmara Municipal da Amadora, que ja
existe ha alguns anos, tem como objetivo contribuir para a qualidade de vida da populagdo
idosa residente na Amadora, disponibilizando servigos de limpeza domicilidria completa e
personalizada. Neste ano de 2021, realizou 216 horas de servi¢o de limpeza num total de
40agregados familiares que beneficiaram deste projeto.

- Em 2021 participdmos nas reunides do CMRIPD, Conselho Municipal de Lishoa para a
Reabilitagdo e Integracdo das Pessoas com Deficiéncia, para as quais fomos convocados;

- Em 29 de janeiro de 2021, Domingos Rosa participou na reunido do Comité de Certificagdo da
Qualidade da Bureaux Veritas;

- Em 2 de fevereiro de 2020, participamos numa reunido do Selo de Qualidade, na qual
participamos no juri de atribuicdo do Selo a instituigdes que se candidataram;

- Nos dias 22 e 23 de fevereiro participamos no V Férum Nacional para a Diversidade e Inclusdo,
promovido pela APPDI — Associagdo Portuguesa para a Diversidade e Inclusdo, intitulado
Diversidade em Perspetiva & Perspetivas de Diversidade. Este Férum deu especial atengdo a
diversidade de origem (nacionalidade e étnico-racial), contando com perspetivas ao nivel das

empresas, economia social e educagdo. O Férum correu muito bem, apesar de ter decorrido em
formato online;

/L f = ¢ '\\ N
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- Em 2021 concluimos o desenvolvimento das agdes de capacitagdo que temos vindo a
desenvolver, com a parceria da Fundagdo Montepio e da APQ, que incluem agdes de formagdo da
APCL — Associacio Portuguesa de Paralisia Cerebral de Lisboa e da ACAPO — Associagdo de Cegos e
Ambliopes de Portugal. No final de 2021 quer a ACAPO, quer a APL obtiveram a Certificagdo de DE
Qualidade EQUASS Assurance,

- Em 6 de marco e 30 de abril participdmos, via remota, em mais duas sessdes do Eixo Il, do
projeto PEES - Plano Estratégico do Envelhecimento Sustentdvel 2016 a 2025, do Concelho da
Amadora, promovido pela CAmara Municipal da Amadora, de que fazemos parte. Este projeto
pretende criar uma estratégia para intervengdo futura com os Idosos, assente em 4 Eixos
Estratégicos. Até a data os resultados tém sido bastante positivos;

- Em 30 de marco realizimos uma reunido com o Vereador do Urbanismo da Camara Municipal de
Lishoa e a sua equipa técnica, em que foram abordadas as questdes relacionadas com o projeto de
construgdo do Equipamento Social para Pessoas com Deficiéncia, situado em Campolide, Lisboa e
que se encontra em fase de de aprovagdo do projeto de arquitetura. A reunido correu muito hem
e o vereador considerou o projeto de interesse municipal;

- Em 30 de margo realizdmos uma reunifo com o Provedor da Santa da Misericérdia de Sintra e
sua equipa técnica, tendo sido realizado, também, uma sessdo de Benchmarking sobre Boas
Praticas na drea dos ldosos;

Em 9 de abril participdmos numa reunido de trabalho sobre a drea social, no Centro Portugués de
Fundacdes. Estamos a aguardar o relatdrio e a defini¢do das agbes subsequentes;

- Em 15 de abril participamos na Assembleia Geral do EPR — European Platform for Rehabilitation,
de que somos associados. A Assembleia correu bem, contudo continuamos com muitas duvidas
sobre o futuro do EQUASS.

- Em 16 de abril Domingos Rosa deu uma entrevista ao departamento de Metrado da Universidade
Nova, as entrevistadoras foram as alunas de mestrado Helena Inécio e Ana Inés Amado sobre o
desenvolvimento das atividades da AFID e perspetivas futuras;

- Em 12 de maio participamos no aniversario da Comunidade Vida e Paz, de Fitima. Foi uma
sessdo muito interessante que deu a oportunidade de reforgo da parceria que temos com esta
Instituigdo,

- No passado dia 20 de maio participdmos na reunigo do Conselho de Seguranca da Amadora, de
que fazemos parte. A Dr2. Carla Tavares fez uma apresentagéo publica do trabalho desenvolvido e
dos objetivos do Conselho. Um dos objetivos, aprovados pelo Conselho, € o reforco da video
seguranga no Concelho da Amadora;
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- No dia 21 de maio teve lugar a Assembleia Geral da CVP — Confederagdo Portuguesa do
Voluntariado, com o objetivo de analisar, discutir e deliberar sobre as contas da Confederagdo de
2020, aprovadas por unanimidade;

- No dia 22 de junho participamos em mais uma reunido de acompanhamento do projeto PEEE -
Plano Estratégico do Envelhecimento Sustentavel 2016 a 2025, do Concelho da Amadora,
promovido pela Camara Municipal da Amadora, de que fazemos parte. Esta reunido teve como
objetivo fundamental a andlise do ponto de situagdo do desenvolvimento das acdes dos 4 Eixos
Estratégicos do projeto;

- No dia 16 de julho participamos num Webinar promovido pelo CPF — Centro Portugués de
FundacgGes, com a participagdo da VdA — Vieira de Almeida Sociedade de Advogados que é uma
das maiores Sociedades de Advogados em Portugal, afirmada como uma referéncia da Advocacia
nacional, com especializacdo sobre a Lei-Quadro das Fundagdes. A sessdo foi bastante positiva;

- Nos dias 09 e 10 de setembro tiveram lugar as Auditorias Internas da Fundagdo AFID Diferenca,
que abrange atividades desenvolvidas pela AFID, no ambito das Normas ISO 9001:2015 e da Marca
ISS. As auditorias foram realizadas pela equipa técnica da Qualidade da AFID, liderada pela Eng?
Elisabete Marques. Estas auditorias correram bem e ddo-nos a esperancga de um bom resultado
nas préximas auditorias externas da Qualidade, a realizar em outubro pela APCER;

- No dia 14 de setembro participamos num Webinar promovido pela Seguranga Social, com o
objetivo de esclarecer e dar informagdes sobre o concurso para aquisicdo de veiculos 100 %
elétricos para os Servigos de Apoio Domiciliario, com apoio da Seguranga Social no montante
maximo de 25.000 € (vinte e cinco mil euros). Este concurso tem uma dotagdo de 15 milhGes de
euros, inserido na componente Respostas Sociais do PRR — Plano de Recuperacdo e Resiliéncia;

- No dia 17 setembro, pelas 15,00 horas, realizou-se uma reunido via On Line com a Direg¢do da
ACAPO — Associagdo dos Cegos e Ambliopes de Portugal e a sua equipa técnica da Qualidade, com
o objetivo de fazer uma analise ao ponto de situagcdo relativamente ao processo de
capacitacdo/formacdo da Qualidade da ACAPO, no ambito do referencial EQUASS Assurance.
Participaram nesta reunido um representante da Fundacdo Montepio, financiador do projeto de
capacitacdo, da APQ entidade parceira e representante do EQUASS em Portugal, e da AFID
entidade formadora. A reunido correu bem sendo expectativa que a ACAPO vai obter a
certificagdo EQUASS Assurance;

- No dia 17 setembro, pelas 16,30 horas, realizou-se uma reunido via On Line com a Direg¢do da
APCL — Associagdo de Paralisia Cerebral de Lisboa e a sua equipa técnica da Qualidade, com o
objetivo de fazer uma andlise ao ponto de situagdo relativamente ao processo de
capacitagdo/formagdo da Qualidade da APCL, no ambito do referencial EQUASS Assurance.
Participaram nesta reunido um representante da Fundagdo Montepio, financiador do projeto de
capacitagdo, da APQ entidade parceira e representante do EQUASS em Portugal, e da AFID
entidade formadora. A reunido correu bem sendo expectativa que a APL vai obter a certificacdo
EQUASS Assurance; |
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- No dia 21 setembro realizou-se uma reunido via On Line com os servicos do urbanismo da
Camara Municipal de Lishoa em que participou a gestora do processo por parte da CML a
Arquiteta Diana Peralta. A reunido correu bem e os técnicos da CML deram a entender que irdo
tentar acelerar os procedimentos, e modo a que a AFID consiga obter a aprovagao do projeto para
poder apresentar candidatura ao PRR. Vejamos se vamos conseguir;

- No dia 4 de outubro a AFID participou nas comemoragdes do 1812 Aniversario da Associagao
Mutualista Montepio, para as quais a AFID foi convidada a participar, que teve como facto mais
importante o discurso do Presidente da Associagdo Mutualista, Dr. Virgilio Lima, seguindo-se um
concerto musical em que participaram inimeros artistas portugueses.

- No dia 19 de outubro, Domingos Rosa participou na Reunido do Conselho Geral do Agrupamento
de Escolas Miguel Torga, de que a AFID faz parte. O Conselho correu bem, tendo sido evidenciados
problemas nas escolas do Agrupamento, relacionadas com a Pandemia e a dificuldade de
ajustamento de solucGes nesta fase;

- No dia 20 de outubro, Domingos Rosa participou na Tomada de Posse dos autarcas da Camara
Municipal da Amadora, recentemente eleitos nas eleigdes autarquicas. A Tomada de posse correu
bem, apesar das restrigdes de participa¢do devido a Pandemia COVID-19;

- No dia 22 de outubro, Domingos Rosa esteve presente na apresentagao do Livro “Manual para a
Intervencéo “, de Joaquim Fialho, editado pela Edigdes Silaba. Neste manual, ao longo dos varios
capitulos, sdo apresentadas diversas estratégias de intervengdo, alertando e afastando concegdes
comuns que conduzem a praticas erradas na intervengdo social.

A intervencio social ndo é um processo de mera gestdo de beneficios em que o ator-interventor
dd ao sujeito-intervencionado uma ajuda espiritual ou material, mas sim um processo de
capacitacdo de pessoas, através de mudancas individuais ou coletivas, que conduzam a sua
autonomia e afirmacdo pessoal. Este livro explica como atingir este objetivo, sendo, pois, de
leitura e consulta incontornavel para que todos os agentes da intervengdo social obtenham
resultados e sucesso nos seus desempenhos profissionais.

- No dia 23 de outubro, Domingos Rosa participou na Tomada de Posse dos autarcas da Junta de
Freguesia de Alfragide, recentemente eleitos nas eleigbes autarquicas. A Tomada de posse correu
bem, apesar das restrigdes de participagdo devido a Pandemia COVID-19;

- No dia 25 de outubro, Domingos Rosa participou num Webinar promovido pela ESEL - Escola
Superior de Enfermagem de Lisboa, com o objetivo de reforcar a parceria entre a ESEL e a AFID,
designadamente na realizacio de estagios académicos, que tém tido bons resultados, para ambas
as Instituicdes,
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- No dia 10 de novembro, Ana Cristina, Diana Correia e Domingos Rosa participaram na sessao de
atribuicso do Selo de Boas Praticas a AFID, por parte da Seguranga Social, tendo como base no
nosso projeto UNE. Foi uma sessdo muito importante, dado que com a atribuicdo deste Selo, a
Seguranca Social d& uma cobertura importante ao nosso projeto UNE;

- No dia 25 de novembro, realizou-se a Assembleia Geral da CPV — Confederagdo Portuguesa do
Voluntariado, na qual teve lugar a elei¢do dos novos corpos Sociais, em que o nosso diretor Carlos
Andrade, faz parte, como diretor da area financeira da Confederagao,

- No dia 01 de dezembro, a AFID participou nas comemoragdes do Dia do Voluntariado, para as
quais a AFID foi convidada a participar e que teve lugar nos Recreios da Amadora, na Amadora,
que teve como factos mais importantes os discursos da senhora Presidente da Camara Municipal
da Amadora, Dr2 Carla Tavares e do Presidente da CPV — Confederagdo Portuguesa do
Voluntariado, Dr. Eugénio da Fonseca. Nestas comemoragdes foram entregues Galarddes a
Voluntarios que se distinguiram em 2021. Foi uma sessdo simples, devido a situagdo Pandémica
que ainda se vivia, mas de grande significado,

- No dia 15 de dezembro, realizou-se a Assembleia Geral da CPF — Centro Portugués das
Fundacgdes, que correu hem. Nesta Assembleia Geral foram eleitos os novos Diretores do CPF, dos
quais o Carlos Andrade, como representante da AFID;

- No dia 16 de dezembro, realizou-se a Il Edi¢io dos Selos da Diversidade, promovida pela APPDI -
Associacio Portuguesa para a Diversidade e Inclusdo, em parceria com o Alto Comissariado para
as Migracbes e o apoio do Hotel InterContinetal Lishoa, tendo sido entregues os Selos da
Diversidades desta Edigdo.

Estiveram presentes nesta cerimonia a Dr2. Cldudia Pereira Cldudia Pereira, Secretaria de Estado
para a Integracdo e Migragdes, o Dr. José Reis Vogal do conselho Consultivo do ACM (Alto
Comissariado para as Migragdes) e a Dr2. Ana Sofia Amaral, em representagdo da Direcao da
APPDI.

A AFID foi distinguida com dois Selos.

O primeiro Selo é referente a Primeira Categoria — Compromisso da Gestdo de Topo e dos outros
niveis hierdrquicos com a boa prética “Diversidade na Gestdo “.

Na sequéncia da assinatura da Carta da Diversidade e com base em toda a pratica historica, a
Gest3o de Topo da Fundacdo AFID Diferenga comprometeu-se a reforgar as condi¢des para a
compreensdo, o respeito e a promogdo da Diversidade, por parte de todas as Pessoas, como
Lideranga comprometida e envolvendo todos os Outros Niveis Hierarquicos, tendo os Planos
Estratégicos e as Politicas estabelecendo um compromisso com a Diversidade, demonstrando uma
Lideranca comprometida, como é exemplo os dois Selos da Diversidade que a Fundagdo AFID
ganhou nas duas primeiras edi¢des, foram eles o Recrutamento, selegdo e praticas de gestao de
pessoas e a Comunica¢do da Carta e dos seus principios.

Mostrando que as agdes operacionais estdo alinhadas com a estratégia, influenciando os planos
operacionais e a execugdo das respetivas atividades, sempre respeitando a Diversidade.

O nosso sistema de gestdo reflete claramente a promogéo da diversidade e a ndo descriminagdo.

f

/

Esta situacio é referida e defendida nos regulamentos internos, nos Manuals de Gestao,d/el/\
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Politicas, de Gestdo de Pessoas, de Acolhimento, de Boas Préticas, Codigo de Etica e Carta de
Direitos dos Clientes.

0 segundo Selo é referente a Categoria — Condi¢des de trabalho e acessibilidades com boa pratica
“Cuidar e quem Cuida“ onde o compromisso do Gabinete de Gestdo de Pessoas conjuntamente
com o Gabinete Psico-social para com a Diversidade consiste na preparagdo de toda a organizagdo
para reforgar e fortalecer o respeito pelas Diferencas entre as Pessoas, ndo gerindo de acordo com
Género, Etnia, Religido, Crenca, Cultura, Estado Civil, Idade, Deficiéncia, Formagdo ou Orientagao
Politica, Ideoldgica e Social. Consiste na inscrigdo dos contetidos dos Direitos Humanos e da Carta
da Diversidade na documentacdo do sistema de gestdo da Fundagdo, de modo a reforgar o
compromisso com os Direitos Humanos e da Diversidade.

2.4. A Nivel Interno

- Associacdo Nacional de Familias para a Integragdo da Pessoa Deficiente — AFID obteve, de novo,
a Certificagdo como PME, podendo vir a beneficiar de apoios das PME’s;

- Em 12 e 13 de abril desenvolvemos uma acdo de formagio dos nossos colaboradores das areas
sociais sobre a aplicacdo das Escalas de Qualidade de Vida nos processos dos utentes. A formadora
foi a professora Cristina Simdes, vencedora do prémio de investigagdo cientifica Dr2. Maria
Lutegarda e os resultados destas a¢des foram muito positivos:

- Em 29 de abril teve lugar um jantar comemorativo da obtengdo da Certificacdo EQUASS
Excellence 2018, por parte da Fundagio AFID Diferenga. Participaram neste jantar todos os
colaboradores que estdo envolvidos no processo de certificagdo. Foi uma sessdo muito
interessante, que reforcou o espirito de grupo e a cultura da Qualidade;

- No dia 04 de junho recebemos na sede da AFID um grupo de técnicos de uma Instituicdo Social
de Almada, que nos fizeram uma visita promovido pelo Professor Doutor Domingos Rasteiro, para
desenvolvermos agdes de troca de Boas Préticas. A visita correu bem e estdo programas outras
iniciativas de troca de Boas Praticas;

- No dia 20 de julho procedemos ao levantamento das chaves nos servigos da Camara Municipal
de Lisboa, do Edificio da Travessa da Rabicha, n2 74,75, em Campolide, Lisboa, que foi cedido pela
edilidade lishoeta a Fundagdo AFID Diferenca, para a construgdo de um novo Equipamento Social
na area da Deficiéncia. O processo de licenciamento estd a correr os tramites necessarios no
departamento do Urbanismo da Camara Municipal de Lisboa.

- No dia 21 de julho a empresa da Fundacdo AFID Diferenga, AFID Servicos, Lda., celebrou a
escritura de Compra do terreno de Queluz, onde se prevé construir 20/22 apartamentos para
habitag#o, cujos resultados da sua venda ou aluguer constituirdo proveitos para a Fundagéo, para
cobrir as futuras comparticipacdes familiares dos utentes sem familia;
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- No dia 2 de agosto promovemos uma sessdo de formacdo sobre a Qualidade, com maior
incidéncia na Norma 1SO 9001:2015 dirigida aos técnicos da AFID. A formadora é a Eng? Elisabete
Marques. Esta agdo estd enquadrada no Plano de formagdo dos colaboradores da AFID;

- No dia 13 de outubro recebemos a visita a AFID, uma equipa da Santa Casa da Misericordia de
Sintra, liderada pelo Provedor. A area fundamental da visita foi a ERPI — Estrutura Residencial para
Pessoas idosas. No final o Provedor da Santa Casa da Misericérdia de Sintra elogiou o trabalho que
a AFID estd a desenvolver e propds a realizagdo de agdes de Benchmarking entre as duas
Instituicdes, aceite pelos responsaveis da AFID e seus técnicos;

_ No dia 11 de novembro, realizou-se uma reunigo de jurados do Prémio de Investigagdo Cientifica
na area da Reabilitagio” Dr2. Maria Lutegarda “, tendo sido analisados e selecionados os trabalhos
que constituirdo o lote de candidatos com possibilidade de ganharem os Prémios estabelecidos.
Esta reunido teve a participagdo de todos os jurados e realizou-se via On Line. Foram selecionados
10 candidatos, cujos trabalhos serdo analisados, de novo, até 6 de dezembro, altura em que serdo
atribuidos os Prémios;

- No dia 6 de dezembro, realizou-se a reunigo final de jurados para atribuicdo do Prémio de
Investigacdo Cientifica na érea da Reabilitagdo” Dr?. Maria Lutegarda “. Os investigadores
galardoados foram os seguintes:

- 12 Prémio categoria Investiga¢do Individual — investigadora professora Doutora Maria Benedita
Lima — com o trabalho de investigacdo intitulado “Reaprender a Viver- Trajetorias, aprendizagens
e identidades de adultos com deficiéncia adquirida”;

- 12 premio categoria Investigagdo Coletiva - Professora Doutora Marisa Lobo Lousada e equipa
(Fatima Alexandrina Mendes Martins, Mafalda Emidio Azevedo e Raquel Andresa Passarinho
Crespo) com o trabalho de investigacao intitulado “ PROsyntax: Programa de Intervengdo no
Dominio Sintatico”;

- Meng#o honrosa - Professora Doutora Ana Raquel Fonseca Alveirinho Correia — com o trabalho
de investigacio intitulado: “Qualidade de Vida Familiar na Deficiéncia Intelectual, na Perspetiva
dos Proprios, de Irm3dos e Pais: A descoberta da Holanda”;

- Mencdo Honrosa - Professor Doutor Miguel Pais Vieira e equipa (Carla Ferreira da Silva Pais
Vieira, André Venturoti Perrotta, Maria Jodo Azevedo, Miguel Gago, Demétrio Matos, Pedro
Gaspar e Tania Elisabete Vaz e Poleri) com o trabalho de investigagdo intitulado: “Reducgdo de
niveis de dor em les3o vertebro-medular durante avaliagdo de conforto na utilizagdo de interface
cérebro-maquina multimodal: Estudo de Caso”.

- No dia 10 de dezembro, realizou-se a Festa de Natal do CAO — Centro de Atividades Ocupacionais
e Lar. Devido a Situacio Pandémica que ainda se vive, a Festa foi realizada entre portas, reduzida
apenas aos utentes do CAO. E pena, mas a situagdo atual ndo ajuda.

- Nos dias 14,15 e 16 de dezembro, realizaram-se as auditorias externas da Qualidade de

renovacio, no Ambito da norma NP EN ISO 9001:2015, e de acompanhamento dos referenciais de
avaliacdo da qualidade do 1SS — nivel A. As auditorias correram bem e estamos esperangados na

renovacdo dos dois sistemas. e
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- No dia 16 de dezembro, a tarde, realizou-se a a cerimodnia da atribuigdo da Segunda Edi¢do do
Prémio de Investigac¢io Cientifica na drea da Reabilitagdo Dra. Maria Lutegarda, no auditério n? 2
da Fundagédo Calouste Gulbenkian, em Lisboa.

O Prémio que contou com o Alto Patrocinio da Sua Exceléncia o Presidente da Reptblica, o
Professor Doutor Marcelo Rebelo de Sousa, foi superiormente apresentado pela jornalista
Fernanda Freitas.

A cerimonia foi muito simples, com um namero mais reduzido de publico devido a situagédo
Pandémica, tendo sido também transmitida via Streaming, o que permitiu uma assisténcia mais
alargada.

Assistiram presencialmente a ceriménia a Senhora Secretdria de Estado para a Inclusdo das
Pessoas com Deficiéncia, Dra. Ana Sofia Antunes e os representantes das entidades parceiros no
projeto, a Presidente da Cadmara Municipal da Amadora, Dr2. Carla Tavares, o Dr. Joaquim Caetano
da Fundacio Montepio e o Dr. Luis Jeréonimo da Fundagdo Calouste Gulbenkian, a quem
agradecemos, penhoradamente, o apoio e o estimulo que tem vindo a ser dado a este importante
projeto de investigacdo cientifica, na area da Reabilitagdo em Portugal.

As intervengdes foram da responsabilidade do representante da Fundagdo Calouste Gulbenkian,
Dr. Luis Jerénimo, que deu as Boas Vindas aos participantes, do Presidente da Fundagdo AFID
Diferenca e intervengdes pontuais dos galardoados agquando da entrega de Prémios. No final, o
Professor Doutor Vitor da Fonseca como membro preponderante do Juri fez uma intervengdo de
fundo sobre o Prémio, muito aplaudida.

Este Prémio foi criado em memdria da antiga Diretora da Fundagdo AFID Diferenga, a entrega de
Prémios ocorreu na semana do seu aniversario. Este prémio dedicado a Investigacdo Cientifica na
drea da Reabilitacdo, visa estimular e mobilizar investigadores, estudiosos, técnicos e a
comunidade académica em geral, para a criagdo e desenvolvimento de trabalhos de investigagdo e
de inovacdo sobre a reabilitagdo e intervengdo junto de pessoas com deficiéncia.

Sobre o Prémio, foram recebidas nesta Segunda Edigdo do Prémio, 28 candidaturas, tendo
duplicado o nimero de candidaturas da Primeira Edi¢do, o que traduz um interesse redobrado por
parte da Academia e dos Académicos por esta iniciativa, das mais importantes no Pais na area da
Reabilitagdo.

3. Empresas de Inser¢ao Social

As Empresas de Inser¢do Social continuaram a desenvolver a sua atividade como resposta na area
do empreendedorismo social e emprego, que tém permitido a empregabilidade de Pessoas com
Deficiéncia, Incapacidades ou outros problemas de Insergdo sécio-prof\jssional no mercado de
trabalho, enquadrados por técnicos da especialidade.
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Em 2021 a Associacio Nacional de Familias para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia - AFID
tem vindo a manter em funcionamento duas Empresas de Insergdo Social, uma na drea da
Limpeza, prestando servicos de higiene ambiental exclusivamente nos equipamentos sociais da
Fundagio AFID Diferenga e outra na drea da Jardinagem, prestando servicos de Construgdo e
Manutencio de Espacos Verdes a Fundag&o AFID Diferenga e a outros clientes externos.

3.1 - AFID CLEAN - Empresa de Insergdo Social na drea da Limpeza

Constituida em 2000, com o apoio do IEFP, que terminou em 2014, esta empresa emprega 12
Pessoas, das quais 8 oriundas da situagdo de Desemprego (DLD - Desemprego de Longa Duracdo),
que foram admitidas através dos Centros de Emprego de S. Domingos de Benfica e da Amadora.

Os servigos a prestar por esta empresa em 2021 foram, exclusivamente, os de manutencdo e
limpeza dos espagos fisicos dos equipamentos sociais geridos pela Fundagdo AFID Diferenga, a
seguir descritos:

- Centro Social e de Reabilitagdo do Zambujal — CSRZ;

- Centro de Recursos do Zambujal — CRZ;

- Centro Social e de Reabilitagdo de Alfragide — CSRA;

- Creche da Venteira;

- AFID Geragio — Estrutura Residencial para Pessoas Idosas, Creche e SAD;

As Atividades desenvolvidas pela AFID Clean em 2021, assentaram nos planos de manutencdo e
limpeza de espacos fisicos da Fundagdo AFID Diferenca

3.2 - AFID GREEN - Empresa de Insergdo Social na drea da Jardinagem

Constituida em 2008, com apoio do IEFP, que terminou em setembro de 2015. Esta empresa de
Inser¢do Social emprega 8 Pessoas, incluindo trés Pessoas com Deficiéncia, a tempo inteiro, todas
elas encontravam-se, na altura da admissdo, em situagdo de dificuldade de integracdo
profissional, a maioria oriundas dos cursos de Formagdo Profissional em desenvolvimento na
Fundagdo AFID Diferenca.

Outras admissdes foram efetuadas, em articulagdo com os Centros de Emprego de S. Domingos de
Benfica e da Amadora, onde elas estavam inscritas.

Além destes colaboradores, esta Empresa tem ainda nos seus quadros um Coordenador e técnico
de jardinagem, devidamente habilitado, a tempo inteiro.

As Atividades desenvolvidas pela AFID Green em 2021, foram as seguintes: |
!
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Concorreram a concursos publicos e privados para a construgdo e manutengdo de espagos verdes,
tendo vencido os seguintes concursos:

- Fase Il de Alfragide — cliente Junta da Freguesia de Alfragide;

- Limpeza ambiental do espago exterior do LNEG — Laboratério Nacional de Engenharia Geoldgica
em Alfragide - cliente LNEG — 1 concurso por ajusto direto;

- Limpeza ambiental do espago exterior do futuro Lar de Idosos da Casa do Aposentado dos
Correios e das Telecomunicagdes - CDA, em Alfragide - cliente Casa do Aposentado dos Correios e
das Telecomunicacdes - CDA — 1 concurso por ajusto direto;

- Poda de arvores e arbustos e limpeza da estagio de carregamento de viaturas elétricas do
Campo Grande — cliente Alferpac — 1 concurso por ajusto direto;

- Limpeza ambiental do espago exterior da bomba de gasolina do Jumbo de Alfragide, em Alfragide
- cliente Jumbo de Alfragide — 1 concurso por ajusto direto;

- Limpeza ambiental do espaco exterior das instalagbes da empresa F. Lima, Lda., em Alfragide -
cliente Empresa F. Lima, em Alfragide — 1 concurso por ajusto direto;

Em 2021 continuamos a estudar novas formas de intervengdo na area da Inclusdo Social e
Profissional de Pessoas com Deficiéncia, quer na area da Limpeza quer na area de Manutengdo e
Construgdo de Espagos Verdes.

4, Parcerias

As parcerias desempenham um papel crucial na vida da Associagdo Nacional de Familias para a
Integracdo da Pessoa Deficiente — AFID, quer do ponto de vista de apoio a prestacdo de servigos
aos clientes quer do ponto de vista estratégico, visando o desenvolvimento organizacional.

Contamos com parcerias nacionais estratégicas com varias entidades: Ministérios, Seguranga
Social, Autarquias, Junta se Freguesia de Alfragide, IEFP, Universidades, Agrupamentos de Escolas,
Empresas, Centros de Formagdo, Farmécias, Hospitais e com outras entidades.

Contamos igualmente com parcerias Internacionais no desenvolvimento de projetos
transnacionais que decorrem, do facto da AFID ser associada do EPR, EASPD e COFACE, sendo
estes, 0 CROSSWARP - "Threads crossing the Warp", AWARENESS4CHANGE.

Mantemos a parceria nacional com a Fundagdo Montepio, ao nivel da consultoria, no
desenvolvimento de agdes de capacitacio de Organizagdes Sociais, na drea da Qualidade.
Apoiamos, em 2021 as Instituigdes APCL — Associagdo Portuguesa de Paralisia Cerebral e a ACAPO,

na qualificacdo através do Referencial EQUASS Assurance, obtidas em dezembro de 2021. =~ __~
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5. Projeto INR

No ambito do Programa de Financiamento do INR I.P. as ONG’s a Fundagdo AFID Diferenca
em 2021 desenvolveu 3 projetos, que a seguir detalhamos:

Projeto 1 — Sensory Garden - Jardim Sensorial
Periodo de execugdo do projeto - 01/05/2021 a 31/12/2021

Com o Projeto Sensory Garden criou-se um espago sensorial no exterior, que potencia o
processo de estimulagdo sensorial nas pessoas com deficiéncia.

O facto de ter surgido um local que permite a adaptacdo e personalizacdo dos diferentes
estimulos as necessidades da pessoa, possibilitou o desenvolvimento de competéncias,
sejam elas de auto-estima, emocionais, cognitivas como atengdo, memdria, concentragdo ou
processos de reminiscéncia, ou de relaxamento, movimento, interacdo, comunicacgdo,
relacionamento e toque. Em suma, com o SensoryGarden, criou-se a possibilidade de ter um
método diferente e inovador de aprendizagem, a varios niveis.

Projeto 2 — RightsForAll — Direitos para Todos
Periodo de execucdo do projeto - 01/05/2021 a 31/12/2021

O projeto RightsForAll teve como principais objetivos a sensibilizagdo da populagdo para os
direitos da pessoa com deficiéncia e a normalizagdo da pessoa com deficiéncia, na
sociedade, como individuo socialmente util.

As desigualdades continuam a ser evidentes e o grupo de auto-representagdo da AFID sentiu
a necessidade de desenvolver mais aprofundadamente este tema.

Deste modo, foram realizadas sessdes de reflexdo sobre a tematica dos direitos da pessoa
com deficiéncia com o grupo de auto-representagdo, com o intuito de lhes dar ferramentas e
conhecimento aprofundado acerca desta tematica.

Com o projeto, pretendeu-se ndo sé considerar deficiéncias fisicas, mas, em particular, a
deficiéncia intelectual que necessitou de ser desmistificada, uma vez que ainda estamos
perante uma sociedade que assume a deficiéncia intelectual como uma incapacidade que
ndo pressupde funcionalidade nem considera a competéncia que a pessoa possa ter.

O RightsForAll foi disseminado junto das entidades parceiras que fizeram a divulgacdo na
comunidade. Foram realizadas as reunides de auto-representacgio (48h00, o equivalente a
24 sessdes) e acoes de sensibilizagdo.

Projeto 3 — SummerCamp — Campo de Férias de Verdo
Periodo de execugdo do projeto - 01/05/2021 a 30/09/2021

Considerando a importdncia de desenvolver atividades que promovam uma sociedade |
inclusiva, surgiu a necessidade de criar alguma onde fosse possivel potenciar a interacdo
entre pessoas com e sem deficiéncia, de modo a combater a exclusdo social e ao mesmo
tempo promover o conhecimento de outros contextos e realidades que por '%/ezes nﬁoﬂs%;7

\

|

:\s: ,{’.?\\ v

GEROO1_Revl_04 PAGINA: 13/§? | | Ny

"L




RELATORIO DE ACTIVIDADES
2021

possiveis por motivos socioeconémicos. Deste modo, propusemo-nos a realizar coldnias de
férias, inicialmente em regime aberto e fechado que, devido as restrigdes por parte do
Governo de Portugal e Direccdo Geral de Salde, nos levaram a adaptar e realizar apenas
colénias em regime aberto e no espaco cedido pela Fundagao AFID Diferenca.

As pessoas com deficiéncia apresentam, por norma, uma diminui¢do das competéncias de
interagio e comunicagdo e estdo, na maioria do seu tempo, confinados a um ambiente social
de caracter institucional e familiar. Assim, o SummerCamp criou espagos de atividades de
lazer inclusiva para que todos os que desejassem alargar o seu leque de relagdes
interpessoais, o pudessem fazer. O SummerCamp contribuiu entdo para que este publico
tivesse acesso a atividades de lazer, culturais e recreativas para promogdo da qualidade de
vida nos seus varios dominios: bem-estar emocional, fisico e material, desenvolvimento
pessoal, autodeterminagdo, relagdes interpessoais, inclusdo social e direitos; permitiu
também que as familias tivessem possibilidade de realizar o descanso do cuidador. Assume-
se que, sem o presente projeto e, consequentemente, as atividades definidas, as pessoas
com deficiéncia incluidas no SummerCamp, ndo teriam tido a possibilidade de usufruir dos
mesmos beneficios nem serem parte integrante de uma sociedade dita inclusiva, uma
sociedade que n3o estaria sensibilizada nem preparada para uma perspetiva com um olhar
positivo sobre a diferenca. O facto de as colonias incluir pessoas sem deficiéncia, permitiu o
sentimento de integragdo e pertencga.

Contas com o desenvolvimento das atividades dos projetos

Em resultado das atividades desenvolvidas durante o periodo dos projetos, a Sintese financeira é a

seguinte:

Projeto Custo Total Valor Balancete| Apoio INR | Apoio INR %
Sensory&arden 24.771,21 2477121 8.193,04 33.1
RightsForAll 5.807,35 5.807,35 3.852 01 66,3
SummerCamp 16.124 52 16.124 52 9.622,86 9.7
Total 46.703,08 46.703,08 21.667,91 46 4
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6. Atividades de Apoio as Familias

Nas atividades de Apoio as Familias com Pessoas com Deficiéncia no seu agregado Familiar,
procedemos a 346 atendimentos, com os seguintes resultados:

N¢ total de atendimentos de Familias em 2021 346

Creche 119
Pessoas com Deficiéncia 85
Idosos 142
Detalhe

- Integragdes na AFID 164

Creche 65
Pessoas com Deficiéncia 20
Idosos 79
- Integra¢des em instituicdes congéneres 0

- Encaminhamento p/ outras instituigdes ¢/ apoio social diverso (*) 182

Creche 54
Pessoas com Deficiéncia 65
Idosos 63

(*). Nota - Situagdes encaminhadas para outras Instituigbes ou com apoio social diverso - (informagdo sobre subsidios, apoios
financeiros da Seguranga social, habitac¢8o, aquisicdo de veiculos, placas de estacionamento na via publica, seguros, legislagdo,
ajudas técnicas, etc...) ou encontram-se em lista de espera.

7. Delegagdes da AFID

Em 2021, continudmos a apoiar a criagio e a manutencdo das Delega¢Bes da AFID, a nivel
Nacional e Local, contudo e ainda devido & Pandemia COVID-19 as atividades de articulagdo com
as entidades e locais das Delegacdes e Familias foram reduzidas ao minimo.

De salientar, as seguintes agdes desenvolvidas pelas Delegaces da AFID ou em representagao
destas:

Delegacdo de Lisboa
A Camara Municipal de Lisboa ja procedeu a entrega das Chaves do Edificio da Travessa da
Rabicha, 74 e 75, em Campolide, Lisboa. Contudo em relagdo ao projeto de arquitetura ele ainda
n3o foi aprovado, pelo tememos que este processo se atrase, impedindo o acesso aos fundos do
PRR, apesar da pressdo que temos a vindo a fazer junto dos servicos da Camara Municipal de
Lisboa, da gestora do processo e do préprio Presidente da Cdmara. Vamos continuar a pressionar
Camara Municipal de Lisboa.
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Delegacdo de Oeiras
Nada a acrescentar em relaciio ao descrito nos relatérios anteriores. Ndo tem havido atividade
neste Concelho, porque a autarquia ndo vé necessidade disso.

Delegacéo de Torres Vedras
Nada a acrescentar em relagdo ao descrito nos relatérios anteriores. Ndo tem havido atividade
neste Concelho.

Delegagdo de Almada/Seixal

Temos vindo a desenvolver trabalho com a Cdmara Municipal do Seixal, designadamente na
participagio nas sessdes da Rede Social, quer na discussdo de assuntos de carater social quer no
desenvolvimento de acdes para nos instalarmos naquela zona.

Delegacdo de Cascais
Nada a acrescentar em relagdo ao descrito nos relatérios anteriores. Participamos em todas as
reunides da CPD de Cascais, realizadas em 2021, para as quais fomos convocados.

Delegacdo da Amadora

Continuamos a desenvolver trabalho com a Camara Municipal da Amadora na discussdo de
assuntos de carater social do Concelho e em outros de interesse para a nossa Instituigdo. Esta
confirmada o desenvolvimento de um equipamento social para Pessoas Idosas no Concelho da
Amadora, j4 aceite pela edilidade da Amadora. Continuamos a aguardar a cedéncia do terreno
para a AFID, em Direito de Superficie. O anteprojeto estd elaborado e ja foi aceite pelos
intervenientes.

O equipamento Social vai ser construido na Estrada da Portela, junto ao UADI da Fundagdo AFID
Diferenca.

8. Indicadores de Atividade

Em relagdo aos Indicadores de Atividade desenvolvida em 2021 pela Associagdo Nacional de
Familias para a Integracgdo da Pessoa Deficiente — AFID, salientamos os seguintes:

- N3o tivemos reclamacdes de qualquer espécie;

- ParticipAmos em todas as reunides do Conselho Municipal de Lishoa para a Reabilitagdo e
Integragdo das Pessoas com Deficiéncia, realizadas por via remota;

- Participamos em todos as reunides da Rede Social da Amadora, realizadas em 2021,

- Participdmos em todas as reunides da CPD de Cascais, realizadas em 2021, para as quais fomos .
convocados, por via remota;

- Participdmos nas reunides da CPCJ da Amadora, para as quais fomos convocados;

- Participamos/Realizamos 9 eventos incluindo, exposigdes de Artes Plasticas, Feiras,i Concursos,

sobre Reabilitacdo, Seminarios; - ‘
- Apresentdamos 2 comunicagdes publicas sobre as tematicas sociais e da Deficiéncia; \ LTﬁ\/f'\ ‘
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- Participamos em 1 entrevista/reportagens a diferentes érgdos de comunicagdo Social/redes de
informacao;

- Os nossos artistas/clientes obtiveram 2 Prémios em concursos de Artes Plasticas de referéncia
Nacional;

- Participamos em 4 Feiras de Artes Plasticas e Artesanato em 2021,

- Participamos em 3 Exposi¢Bes de Artes Plasticas e Artesanato em 2021;

9. Analise 3 Gestdo e as Contas da Associagdo Nacional de Familias para a
Integracdo da Pessoa Deficiente — AFID - 2021

Para o desenvolvimento das atividades atras descritas, a Associagdo Nacional de Familias para a
Integragdo da Pessoa Deficiente — AFID utilizou instalacdes da Fundagdo AFID Diferenca,
designadamente as que constituem os equipamentos Sociais de Alfragide e do Zambujal.

Foram também utilizados recursos humanos proprios para o desenvolvimento das atividades atras
referidas, bem como a utilizagdo de recursos humanos, materiais e transportes da Fundagdo AFID
Diferenga.

Foram cedidos recursos préprios, humanos e materiais a Fundacio AFID Diferenca, para o
desenvolvimento de atividades em parceria.

Os custos totais suportados em 2021 ascenderam a 408.165,39 euros. Os proveitos totais
ascendem a 428.970,04 euros, apurando-se um resultado positivo de 20.804,65 euros.

A prestacdo de servigos nas areas da jardinagem, limpeza e cedéncia de pessoal ascenderam a
387.376,33 €, as quotizacdes dos associados ascenderam a 2.504,00 €, os proveitos da empresa de
insergdo social AFID Green ascenderam a 246.000,00 €.

As despesas com Pessoal que incluem os encargos sociais obrigatérios, mas ndo incluem as
rubricas de Honorarios, Trabalhos Eventuais e Trabalho Voluntério, constituem a rubrica de
encargos mais elevada, cujo valor em 2021 ascendeu a 320.220,68 €. Os Fornecimentos e Servigos
Externos ascenderam a 68.043,19 €, em 2021.

O resultado apurado com o desenvolvimento das atividades em 2021 é positivo e ascende a
20.804,65 euros.

Resumindo, em resultado da atividade desenvolvida em 2021 e que se encontra detalhada neste
relatério, os proveitos totais ascenderam a 428.970,04 euros, os custos totais suportados
ascenderam a 408.165,39 euros, tendo sido apurada um saldo positivo de exploracdo que ascende
a 20.804,65 euros.

As restantes situagdes patrimoniais revelam gestdo rigorosa dos meios financ?iros, fundamentais
para a melhoria de funcionamento da Associa¢do Nacional de Familias para a Iqtegragﬁo da Pessoa
'
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Deficiente — AFID e para afetar & melhoria das condi¢des de Bem-Estar das Pessoas com
Deficiéncia e de outros grupos de pessoas desfavorecidas.

Assim, o Ativo Bruto ascendeu a 595.017,52 euros e o Ativo Liquido ascendeu 494.149,64 euros.

O Passivo a Curto Prazo ascendeu a 201.034,33 euros e a Situagdo Liquida ascende a 293.115,31
euros.

10. Perspetivas para 2022

Apesar do periodo conturbado de crise que continuamos a viver, as perspetivas para 2022 sdo
positivas, ndo sé pela atual situagdo econdémica e financeira estavel da Fundagdo AFID Diferenga,
nosso principal cliente, pelo core de atividades que estamos a desenvolver e pela credibilidade
que continuamos a desfrutar.

Esperamos também, que comece a retoma econdmica e que se concretize em mais e melhores
apoios materiais e financeiros na definigdo de linhas estratégicas de desenvolvimento das dreas da
nossa intervengao.

A AFID tem grandes desafios em 2022, com o eventual inicio e desenvolvimento da construgdo de
dois novos equipamentos sociais por parte da Fundagdo AFID Diferenga, um na cidade de Lishoa e
outro na cidade da Amadora, assim como o reforco da consolidagio da Marca AFID a uma escala
Nacional, factos que terdo repercussdes na Associagdo Nacional de Familias para a Integragdo da
Pessoa Deficiente — AFID.

As perspetivas para 2022 da Associagdo Nacional de Familias para a Integragao da Pessoa
Deficiente — AFID, sio idénticas as previstas para 2021, apesar das muitas duvidas que continuam
a persistir, principalmente devido ao quadro de crise Pandémica e Econdmica que atravessamos.

Existe uma janela de esperanga com a vinda do pacote financeiros do PR

Por outro lado, as previsdes ndo sdo tdo pessimistas, porque a situagdo econdmica e financeira da
Fundagdo AFID Diferenga, principal cliente das empresas de Insergéo Social da AFID, é boa, estavel
e tem vindo a assegurar o funcionamento das empresas de Insergdo Social de Limpeza e de
Manutencdo dos espagos Verdes.

N3o sio as melhores, dados os desajustamentos conjunturais existentes que criam quadros de
instabilidade funcional neste tipo de organiza¢cdes, ao mesmo tempo que ja percebemos que
temos de ir a luta nos concursos para manutengdo dos espagos verdes, caso queiramos manter a
rea de inclusdo social de Pessoas com Deficiéncia, na empresa de jardinagem AFID Green.

Por outro lado, a situagiio que o Pais atravessa, ndo ajuda a projetar quadres de atividades no

sector social, principalmente na area da representatividade, crlandb dificuldades no
desenvolvimento das atividades de apoio as Familias. /
\/\(
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Contudo, em 2022, a Associacio Nacional de Familias para a Integragdo da Pessoa Deficiente —
AFID espera manter as atividades das empresas de Insergdo Social de Limpeza e de Jardinagem,
mesmo sem apoios do Estado, esperando atingir uma faturagdo idéntica a de 2021, mas com
melhores resultados.

Em 2022 iremos dar continuidade, na medida do possivel, ao desenvolvimento das atividades de
Representatividade nas areas da Familia e da Reabilitagdo, e tentaremos reforgar o nosso apoio as
DelegacGes da AFID.

Em 2022 iremos dar continuidade ao reforco dos elos de ligagdo entre Familias, Técnicos e
Comunidade, 3 Integracio Social das Pessoas com Deficiéncia, em articulagdo com o trabalho que
tem vindo a ser desenvolvido na Fundacio e reforcar as agdes de articulagdo institucional e
funcional com os diferentes Organismos Oficiais e outras Instituigdes, empresas privadas e
Organizacbes de Pessoas com Deficiéncia.

Em jeito de conclusdo é importante deixar expresso neste Relatério que reforgamos as agdes de
articulag3o institucional e funcional com os diferentes Organismos Oficiais e outras Instituicdes, de
gque destacamos:

e Ministério do Trabalho Solidariedade e Seguranga Social;
e Ministério da Educagdo;

e Ministério da Saude;

o ISS — Instituto da Seguranga Social, |.P.;

o IEFP - Instituto de Emprego e Formagao Profissional;

e [HRU - Instituto de Habitagdo e Reabilitagdo Urbana;

e DGERT — Direcdo Geral do Emprego e das Relagbes de Trabalho;
e INR — Instituto Nacional para a Reabilitacdo;

e Camara Municipal da Amadora;

e Camara Municipal de Cascais;

e Camara Municipal de Lisboa;

e Camara Municipal de Odivelas;

e Camara Municipal de Oeiras;

e Agrupamentos Escolares da Amadora, Oeiras e Sintra;

e Agrupamento de Escolas Almeida Garrett;

e Agrupamento de Escolas Miguel Torga;
e Agrupamento de Escolas Cardoso Pires;
e Banco Alimentar Contra a Fome;

o Associa¢des e delegagdes da AFID;
e (Casa Pia de Lishoa;
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e AESE — Escola de Diregdo e Negdcios;
e Universidade Catolica Portuguesa;

e Universidade Lus6fona;

e Faculdade de Medicina de Lishoa;

e Universidade Nova;

e |SCTE;
e |ISEG;
e |SPA;

e |SCSP - Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas;
e Universidade Atlantica;

e ESEL - Escola Superior de Educagdo de Lisboa;

e CPF - Centro Portugués de Fundacoes;

e Fundacdo Oriente;

e Fundacdo Calouste Gulbenkian;

e Fundagdo Antonio Silva Leal;

e Fundagdo PT;

e Fundagdo Montepio;

e Fundagdo de Serralves;

e Funda¢do Manuel Antdnio da Mota;

e (Casa Museu Medeiros de Almeida;

e Fundagdo Benfica;

e CPCJ;

e Juntas de Freguesia do Concelho da Amadora;

e Escola Profissional Gustavo Eifel;

e MHT - Medicina, Higiene e Seguranga no Trabalho Lda.;
e Hospital Fernando Fonseca;

e Hospital Sdo Francisco Xavier;

e Hospital de Santa Maria;

e Hospital do Mar;

e Associacdo Alzheimer Portugal;

e O Vigilante;

e Enfermagemdyou;

e PSP Alfragide — Policia de Segurancga Publica Alfragide;
e Bombeiros da Amadora;

¢ Cruz Vermelha Portuguesa;

e Associa¢cdo Mutualista do Montepio;

e ACES — Amadora - Agrupamentos de Centros de Satide da Amadora;
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e CGD — Caixa Geral de Depésitos;
e Millennium bcp;

e Montepio Geral;

e BPl—Banco Portugués de Investimentos;
¢ Novo Banco;

e BIG;

e BIC;

e GALP Energia;

e EDP;

e NOS;

e Grupo Brodheim;

e Grupo Super Bock;

e Merck Sharp & Dohme;

e Uniself, Lda.;

o Nivelfarma;

e Grupo Caixa Seguros, SGPS, SA;
e Lusitania Seguros;

e Siemens de Portugal;

e DFK;

o DCG;

e GRACE;

e Tetra Pack;

o |[KEA;

e DECHATLON;

e Grupo Auchan;

e Grupo L'Oreal;

e Ernest YoungEY;

e PedraBase;

¢ Have a Nice Day;

e Formar Opinido;

e Sector 3;

e Cérebro;

e F. Lima, Lda;

o LNEG;

e Casa do Aposentado dos Correios e Telecomunicages (CDA);
e APIFARMA;

e Hartmann Portugal;
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e CRPG — Centro de Reabilitacdo Profissional de Gaia;
e APCER,;

e Ordem dos Psicélogos Portugueses;

e EPR — European Platform for Rehabilitation;

e EASPD — European Association;

e COFACE;

e EPR — European Platform for Rehabilitation.

Deste modo, ndo podemos deixar de agradecer a todas as entidades atrds evidenciadas, o
trabalho que connosco tém desenvolvido.

E também oportuno deixar um agradecimento & Fundagdo AFID Diferencga, principal parceiro e
cliente da Associagdo Nacional de Familias para a Integracio da Pessoa Deficiente - AFID e a toda a
sua Equipa que, de forma empenhada, souberam levar a bom porto todos os objetivos a que nos
propusemos alcangar, que, em alguns casos, foram largamente superados.

Finalmente, queremos agradecer a todos os Mecenas que nos tém apoiado na concretiza¢do dos
nossos projetos e atividades, salientando as Pessoas e Empresas que tém vindo a conceder
donativos destinados ao funcionamento das atividades sociais que estamos a desenvolver na
Associagdo Nacional de Familias para a Integragdo da Pessoa Deficiente - AFID, em favor das
Pessoas que atendemos.

ishoa, 10 de marco de 2022
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