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1- Introdugdo ao Plano de Actividades para 2015

De acordo com as disposigdes legais e estatutdrias, vdo V. Exas. reunir em Assembleia-
Geral de Associados para discutir, aprovar ou modificar o Plano de Actividades e o
Orgamento para o ano 2015, bem como o Parecer do Conselho Fiscal.

A Associagdo Nacional de Familias para a Integragdo da Pessoa Deficiente - AFID
prevé, de novo, um ano de 2015 muito dificil tendo em conta a manutengdo dos
constrangimentos provocados pela forte crise econdmica e financeira que se vive Pais, hd
alguns anos, e que ndo é expectdvel de abrandamento em 2015, com as medidas que tém
sido tomadas pelo Governo para controlo da despesa publica, com graves consequéncias
para as Famflias e Institui¢Ses Sociais, apesar de ser um ano de eleigdes legislativas.

Apesar disso estamos esperancados em podermos manter o desenvolvimento das
actividades previstas para 2015, com normalidade, bem como a Politica de Excelente
relacionamento institucional com as entidades oficiais com as quais mantemos
acordos, protocolos, parcerias, quer o nivel Nacional, Local (Concelhos da Amadora,
Lisboa, Odivelas, Seixal, Oeiras e Sintra) e Internacional (EPR, EASPD e COFACE).

A representatividade das Familias com Pessoas com Deficiéncia no seu agregado
familiar continua a ser a drea importante de intervengéo da Associagdo, apesar de ndo
haver quaisquer apoios externos previstos em 2015,

A Empresa de Insergdo Social de Limpeza deixou de ter apoio do IEFP em 2014 ca
empresa de inserglio social de Jardinagem vai deixar de os ter em 2015. Significa
isto que as atividades que até aqui t8m vindo a permitir a inclusdo profissional de
Pessoas com Deficiéncia e Desempregados de Longa Duragdo-DLD’s, poderd estar
posta em causa.

Contudo e com o objetivo de minitnizar estes problemas, iremos fentar reforcar, em
2015, a articulagdo funcional com a Fundagdo AFID Diferenca, de modo a
aproveitarmos as sinergias operacionais que resultam da existéncia das duas entidades,
quer na drea da Representatividade e de Investigagdo, quer na Inclusdo Social e
Profissional de Pessoas com Deficiéncia e na prestagdio de servigos de Jardinagem e

de Limpeza.

Paralelamente iremos estudar novas formas de intervengdo na drea da Inclusdo
Social e Profissional de Pessoas com Deficiéncia, que poderdo passar pela criagdo
de novas estruturas funcionais que cumpram este desidrato.
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A actividade de Representagdo das Familias com Pesscas com Deficiéncia no seu
agregado familiar ird assentar no trabatho de interven¢do das Delegagdes Regionais da
AFID e das reflexdes desenvolvidas nos diferentes Féruns de que temos vindo a fazer
parte e para aqueles que venhamos a ser convidados a participar, de que salientamos:

A

Ve
A Nivel Nacional @I/
- CMRIPD - Conselho Municipal de Lisboa para a Reabilitagde e Integragdo das %}

Pessoas com Deficiéncia - Orglio de Assessoria do Senhor Presidente da Cémara

Assim, as atividades e os projetos que prevemos desenvolver em 2015 sdo os
sequintes:

. . » \
2- Actividade de Representatividade \3\77

£

Municipal de Lisboa; A,
- CLEAMA - Conselho Local da Educago da Camara Municipal da Amadora - Orgdo -~
de Assessoria do Senhor Presidente da Cdmara Municipal da Amadora e por ele
presidido;

- Associagbes de Doentes da APIFARMA - Associaglo Fundadora das Associagoes

de Doentes da APIFARMA - Associacgto dos Industriais da Inddstria Farmacéutica;

- Membro dos CLA’s da Amadora e Lisboa - Membro das Comissdes de
Acompanhamento do Rendimento Social de Inser¢do da Amadora e de Lisboa Lumiar, S.
Domingos de Benfica e Carnide;

- Membro da CPD de Cascais;

- Membro da Rede Social do Seixal;

A Nivel Internacional

- Membro da EASPD - European Association of Service Providers for Persons With
Disabilities:

- Membro da COFACE - Confédération des Organisations Familiales de |'Union
Européenne;

- Membro do EPR - European Platform for Rehabilitation:

Em 2015 estd previsto participar em dois encontros Internacionais, um promovido pela

EASPD, outro promovido pelo EPR, privilegiando-se entre outras, as temdticas da
Reabilitagdo, Familia, Envelhecimento e Qualidade dos Servigos Prestados.

2.1. Objectivos

Os objectivos definidos para esta actividade, sdo os seguintes;
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- Representar as Familias com Pessoas com Deficiéncia no seu agregade familiar
nos Féruns e Organizagbes representativas, a hivel Nacional e Internacional;

- Sensibilizar o Plblico em Geral e as Organizagdes privadas e Piblicas para a
Problemética da Deficiéncia;

-~ Participar em estudos e reflexdes conducentes a Melhoria das Condigbes de
Vida da Populagdo com Deficiéncia;

- Promover e participar em Estudos de Investigagdo que promovam a Qualidade
dos servigos prestados & populagdo com Deficiéncia e a sua Melhoria das

Condigdes de Vida;
- Manifestar junto dos organismos publicos e da tutela as necessidades da

populagdo com Deficiéncia e de suas Familias;
2.2. Populagdo Alvo

Pessoas com Deficiencia e suas Familias.
2.3. Actividades a desenvolver

Em 2015 estdo previstas desenvolver as seguintes actividades;

A Nivel Nacional

- Participar nos Foruns e reunides promovidas pelas entidades que nos apoiam e de que
somos membros e outras para as quais venhamos a ser convocados e/ou convidados e que
enquadram na nossa Politica de representagdo;

- Apoiar o desenvolvimento de actividades de Lazer e Entretenimento, incluindo
passeios de fim-de-semana e coldnias de férias;

- Dar apoio as familias das Pessoas com Deficiéncia no seu agregado familiar,
encaminhando-as para estruturas de resposta que permitam resolver os seus problemas
de atendimento, designadamente nos servigos da Fundagdo AFID Diferenga;

- Reforgar o desenvolvimento do Programa $.0.5. Familias, que consiste na prestagdo
de um apoio tempordrio para famflias de clientes ou outras que nos procurem e que
Jjustifiquem esse pedido; '

- Apoiar as Familias das Pessoas com Deficiéncia atendidas pela Fundagdo AFID
Diferenga;
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A Nivel Internacionai

- Participar em dois encontros Internacionais, um promovide pela EASPD e outro
promovido pelo EPR, sobre as temdticas atrds referidas, de modo a podermos
acompanhar o desenvolvimento destas matérias a nivel Internacional;

- Participar em estudos e discussdes sobre estas temdticas na Unido Europeia,
aproveitando no novo quadro comunitdrio, até 2020, que em breve estard em
funcionamento.

3 - Empresas de Insergdo Social

As Empresas de Inserglo Social t&€m vindo a ser uma resposta na drea do
empreendedorismo social e emprego, que tém permitido a empregabilidade de Pessoas
com Deficiéncia, Incapacidades ou outros problemas de Insergdo profissional no
mercado de trabalho,

A Associagdo Nacional de Familias para a Integragio da Pessoa com Deficiéncia -
AFID fem vindo a manter em funcionamento duas Empresas de Insergdo Social, uma
ha drea da Limpeza, prestando servigos de higiene ambiental exclusivamente nos
equipamentos sociais da Fundagdo AFID Diferenga e outra na drea da Jardinagem,
prestando servigos de Construcdo e Manutengdo de Espagos Verdes & Fundagdo
AFID Diferenga e a outros clientes externos, designadamente & Cdmara Municipal da
Amadora, com a qual pretendemos alargar os acordos em vigor.

No préximo ano iremos tentar manter em funcionamento as Empresas de Insergdo Social
da AFID.

3.1 - AFID CLEAN - Empresa de Insergdo Social na érea da Limpeza

Constituida em 2000, os apoios do IEFP terminaram em 2014, Esta empresa emprega B
Pessoas, todas elas em situagdo de Desemprego (DLD - Desemprege de Longa
" Duragdo), que foram admitidas através dos Centros de Emprego de S. Domingos de

Benfica e da Amadora.

Os servigos a prestar por esta empresa em 2015 sdo os de manutengdo e limpeza dos
espagos fisicos dos equipamentos sociais geridos pela Fundagdo AFID Diferenga:
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- Centro Social e de Reabilitagdo do Zambujal - CSRZ;
- Centro de Recursos do Zambujal - CRZ;

- Centro Social e de Reabilitagdo de Alfragide - CSRA; N,
- Creche da Venteira; &\/)}d

- AFID Geragdo - Estrutura Residencial para Pessoas Idosas, Creche e SAD;

N L

=

- Actividades previstas desenvolver em 2015 , /‘

¢ Analisar e estudar os pedidos de manutengdo e limpeza dos espagos fisicos dos “i

J
equipamentos sociais da Fundagdo AFID Diferenga e de outras entidades que . o~
nos solicitem a prestagdo deste tipo de servigos; @/

o Apresentar solugdes técnicas de Manutengdo e Limpeza dos espagos e i g

apresentacdo dos respectivos orgamentos;

e Afectar recursos humanos e materiais aos servicos contratualizados;
¢ Gerir a actividade da Empresa. }/\:i\,
e

3.2 - AFID GREEN - Empresa de Insergd@io Social na drea da Jardinagem

Constituida em 2008, em principio, os apoios publicos a esta empresa irdo terminar em
2015, Esta empresa emprega B Pessoas, incluindo trés Pessoas com Deficigncia, a
tempo inteiro, todas elas encontravam-se em situagdo de dificuldade de integragdo
profissional, a maioria delas oriundas dos cursos de Formagdo Profissional em
desenvolvimento na Fundagdo AFID Diferenga.

A maioria destas admissdes foram efetuadas, em articulagdo com os Centros de
Emprego onde elas estdo inscritas,

Além destes colaboradores, esta Empresa tem ainda nos seus quadros um Coordenador e
um Técnico de jardinagem, devidamente habilitados, ambos a tempo inteiro e prestam
servigos em tempo parcial um Técnhico de enquadramento (psicélogo), colaborador da
Fundagdo AFID Diferenga.

- Actividades previstas desenvolver em 2015

o Elaborar projectos de Construgdo e Manutengdo de Espagos Verdes;

» Apresentar solugSes técnicas e respectivos orgamentos para a Construgdo,
Manutengdo e Limpeza de Espagos Verdes;

+ Planear as actividades de Construgdo, Manutengdo e Limpeza de Espagos Verdes;

o Executar as tarefas inerentes & prestagdo de servigos de Construgdo,
Manutengdo e Limpeza de Espagos Verdes;
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¢ Afectar os recursos humanos e materiais aos servicos contratualizados;
* Gerir a actividade da Empresa de Insergdo.

A actividade desta Empresa estd direccionada fundamentalmente para o exterior, ~
designadamente para as Camaras Municipais e empresas localizadas na drea de
intervengdo da AFID.

Paralelamente, pensamos criar sinergias entre esta empresa e a de manutencdo e
limpeza - AFID CLEAN -, tentando criar factores de desenvolvimento de ambas as
empresas, facilitando o controlo das suas actividades,

Em 2015 no entanto iremos estudar novas formas de intervengdo na drea da Inclusdo

Social e Profissional de Pessoas com Deficiéncia, quer na drea da Limpeza quer na drea

de manutengdo e construgdo de espagos verdes, podendo, neste dltimo caso a solugdo da

Inclusdio Social e profissional de Pessoas com Deficiéncia, passar pela criagdo de novas 9»3/
estruturas econdmicas que permitam cumprir este desidrato. -~

4 - Projectos
4.1 - Comemoragdes dos 30 anos da AFID

A AFID celebra em 2015, 30 anos da sua histéria, facto que merece a hosso
relevancia face ao trabalho desenvolvido, que continua a desenvolver e as
sementes langadas na consolidagdo da Familia AFID na drea social, que obriga a
langar um grupo de iniciativas e eventos ao longo do ano de 2015,

Dos eventos programados estad previsto:

- A Edigdo de um Livro relativo ao trabalho desenvolvido, sob o tema " 30 Anos a
fazer a Diferenga - O papel das Familias ™ ;

- Redlizacdio de um Semindrio Nacional subordinado ao tema " Viver com a
Diferenga “;

- Realizac@o de um Jantar de Natal.
Estdo ainda previstas desenvolver outras iniciativas que serdo levadas a cabo em

Parceria com a Fundagdo AFID Diferenca e que envolverdo os utentes, Pais e
suas Familias, Técnicos e amigos da AFID.
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4.2 ~ Projecto de Investigagdo

Ao nivel da Investigagdo e em consondncia com o trabalho que tem vindo a ser
desenvolvido pela Fundagdo AFID Diferenca, iremos tentar desenvolver um Projecto de
Investigagdo, com financiamento plblico e em Parceria com entidades externas, sobre
umas das seguintes temdticas: Reabilitagdo, Familia, Envelhecimento ou Qualidade.

4.3 - Outros Projectos

Ao nivel de outros Projectos, continuaremos a articular com todas as entidades oficiais,
nomeadamente Cdmaras Municipais (Amadora, Lisboa, Loures, Odivelas e Oeiras e
Seixal), 0 ISS e com as institui¢des congéneres e entidades ligadas & Reabilitacdo, no
sentido de podermos vir a desenvolver projectos de interesse Institucional.

5 - Aspectos Orgamentais

Em resultado das Acgdes e Projectos previstos desenvolver no ano 2015 pela AFID -
Associagdo Nacional de Familias para a Integragdo da Pessoa com Deficiéncia,
atrds descrifos, os custos totais previstos suportar ascendem a cerca de 251.915
euros, para a cobertura dos quais se prevéem proveitos que ascendem a cerca de
285.884 euros, o que implica o apuramento de um saldo positivo de cerca de 33,929
euros,

De salientar que das receitas previstas, previmos que cerca de 59,056 euros
resultam das verbas a atribuir pela tutela que poderd ser dificil obter, tendo em
atengdo os constrangimentos orgamentais, pelo que o saldo positivo de cerca de
33.929 euros poderd ser substancialmente alterado.

Finalmente, durante o ano de 2015 ndo se prevé quaisquer investimentos, devido,
fundamentalmente, pelo facto de persistirem a falta de apoios em resultado das
dificuldades econdmicas e financeiras do Pais.

Amadora, 20 de Outubro de 2014
A Direcgdo
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