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1. Introducdo

De acordo com as disposigdes legais e estatutdrias, véo V. Exas. reunir em Assembleia-Geral
Ordindria para discutir e deliberar sobre o Relatério das Atividades desenvolvido pela Associacdo
Nacional de Familias para a Integra¢do da Pessoa Deficiente — AFID, respetivas Demonstracdes
Financeiras, bem como o Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio econémico e social
findo, em 31 de dezembro de 2022,

O ano de 2022 foi, de novo, um ano dificil para o setor social em geral e em particular para a AFID,
uma vez que apds mais de dois anos civis marcados por acentuadas contingéncias provocadas pela
COVID19, com efeitos diversos a nivel mundial e nacional, e que veio limitar a concretizagdo de
muitas atividades planeadas e definidas no nosso Plano de Atividades, vimo-nos novamente
perante um cendrio bastante preocupante, causado pelo conflito mundial que vivemos e que nos
obrigou necessariamente a condicionar as nossas atividades.

Os efeitos negativos da economia, associados s dificuldades do desenvolvimento das atividades
de construgdo e manutenc3o de espacos verdes e limpeza, em mercado aberto, concorrencial,
equiparando a AFID a uma empresa privada, torna-se uma tarefa muito dificil, porque
trabalhamos na édrea social, com a insercdo de publicos que dificilmente conseguem concorrer
com a mdo-de-obra das outras entidades privadas a atuar nestas dreas, factos que nos impedem
de cumprir, em pleno, os nossos objetivos.

Mais uma vez, a situagio n3o apresentou resultados piores devido, fundamentalmente, ao facto
de termos desenvolvido trabalhos de manutencdo dos espagos verdes, limpeza e cedéncia de
Recursos Humanos a Fundacdo AFID Diferenca, cujo valor de faturacdo ascendeu, em 2022, a
326.000,00 £ (trezentos e vinte e seis mil euros).

Contudo, continuamos a desenvolver trabalhos de manutencdo de espagos verdes em empresas
privadas e a um espaco pertencente ao Estado.

A realidade é que o Estado continua a limitar o seu apoio as atividades que temos vindo a
desenvolver, com menor intensidade, nas 4reas da sensibilizagdo da sociedade para Problematica
da Deficiéncia.

Em resultado do desenvolvimento da sua atividade a AFID apresentou, em 2022, um resultado de
exploragdo positivo, no montante de 1.956,08 € (mil, novecentos e cinquenta e seis euros e oito
céntimos), resultado este sé possivel dada a ligagdo privilegiada que a Associacdo Nacional de
Familias para a Integracio da Pessoa Deficiente tem com a Fundagdo AFID Diferenca.

Il
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2. Atividade Desenvolvida

A atividade desenvolvida em 2022 pela Associa¢do Nacional de Familias para a Integragdo da
Pessoa Deficiente — AFID assentou nos quatro eixos fundamentais que servem de base a sua
intervencdo, ja referida em relatérios anteriores, que a seguir se descrevem, mas com forte
reducdo nas areas da Representatividade, Sensibilizacdo da Comunidade para a Problematica da
Deficiéncia, de Inser¢do Socioprofissional de Pessoas com Deficiéncia, no Apoio as Familias com
Pessoas com Deficiéncia no seu agregado familiar e na criagdo e manutencdo das Delegacies da
AFID, a nivel Nacional, Regional e Local.

> Na area da Representatividade Institucional, através da articulacdo com as entidades
oficiais, designadamente o Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, o
ISS - Instituto da Seguranca Social, as Cimaras Municipais dos Concelhos de
intervencdo da nossa instituigio, o INR — Instituto Nacional para a Reabilitac3o,
Organizagdes de Apoio a Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, Parceiros, Redes
Sociais Locais criadas ou em constitui¢do nas zonas de intervengio da nossa instituicdo,
os Profissionais e a Comunidade em Geral;

» Na drea da Representatividade das Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, na Defesa
da Garantia dos Direitos que assistem s Pessoas com Deficiéncia e suas Familias e na
Melhoria da Qualidade de Vida destas Pessoas;

> Na drea Interna da AFID, através do apoio as Familias com Pessoas com Deficiéncia no
seu agregado familiar e na criagio e manutencio das Delegagdes da AFID, a nivel
Nacional, Regional e Local;

» Na Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia, através do desenvolvimento de
atividades de Insergdo Socioprofissional de Pessoas com Deficiéncia no mercado social
de emprego, com especial relevo na integragdo nas Empresas de Inserg¢do Social da
AFID, a AFID Clean e a AFID Green.

2.1. Atividade de Representatividade

Nas dreas da Representatividade Institucional das Pessoas com Deficiéncia e suas Familias,
participdmos em reunies promovidas por diversas entidades publicas e privadas, Parceiros e com
Pais e Familiares de Pessoas com Deficiéncia, presencialmente e por via remota, onde foram
abordadas questdes sociais, de reabilitacio e da familia.

Igualmente participdmos em algumas reunides do Conselho Municipal para a Reabilitagdo e
Integracdo da Pessoa Deficiente da Cimara Municipal de Lisboa, da CPD de Cascais e da
Comissdo Local do Seixal, que tiveram como objetivo reanimar as atividades da area social.
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Além destas atividades, participamos, em reunides, seminarios, coléquios Webinares e debates
sobre assuntos de carater social, de reabilitagdo e da familia e questdes técnicas de intervencio,
em estruturas organizacionais Nacionais e Internacionais de que fazemos parte, InstituicSes
congéneres e em organizagdes de clpula Nacionais, designadamente da CNIS, UDIPSS e CNAF, e
internacionais, a EASPD COFACE e EPR.

Num ano em que paulatinamente fomos voltando a realidade habitual, ainda existiram alguns
eventos que ndo realizamos, por precaugdo, que tinham por objetivo dar cumprimento a
estratégia da melhoria da Imagem e Comunicagdo, no sentido da afirmacio da MARCA AFID,
como por exemplo a CAMINHADA pela Diferenga, a iniciativa Intercentros, Exposi¢des de Artes
Plasticas e de trabalhos realizados pelos utentes da AFID, participacio em competicdes
desportivas oficiais.

Apesar disso continuamos a ser uma das principais instituigdes do pais, com niveis elevados de
notoriedade e de visibilidade da Instituicdo e da MARCA AFID junto do publico em geral.

2.2. A Nivel Internacional

- Durante o ano de 2022, participdmos, em Workshops, Webinares e reunides de véarios projetos
promovidos pela EASPD, COFACE e EPR, numa troca de Boas Praticas Internacionais.

O primeiro projeto internacional onde a AFID estd envolvida, em parceria com a Fundaggo é o
Projeto Digital Invitation — Digital Innovation in Vocational Education and Training (KA1-
Mobilidade Individual para Aprendizagem para fins de aprendizagem oferecendo oportunidade
para que o nosso staff possa melhorar as suas competéncias), que conta com dez instituigdes de
Educagdo e Formagdo Profissional de oito paises europeus.

E um projeto de mobilidade técnica que tem o objetivo de discutir o tema da digitalizacdo no
trabalho social, focado no ensino e formagdo profissional, na partilha de modelos e das melhores
praticas. Através da cooperagdo e do intercdmbio estruturado, os participantes conhecem a
maneira de trabalhar e a visdo dos demais. Isso, inevitavelmente, leva a discussdes sobre atitudes,
valores e premissas basicas, que promovem e apoiam o desenvolvimento de uma perspetiva
europeia comum.

Os objetivos do projeto sdo: Intercdmbio de conhecimentos e modelos de boas praticas;
Desenvolver o uso positivo de ferramentas digitais na Educacio e Formacdo Profissional;
Seguranga juridica: regulamentos e protegéo de dados; Gestdo do conhecimento nas instituicdes;
Troca de aprendizagens; Internacionalizagdo, uma atitude europeia; Melhoria da qualidade na
Educacdo e Formagdo Profissional; Implementacgéo da gestdo da satde e seguranca do trabalho.

O segundo é o Projeto Crosswarp (KA2 - Coopera¢io para a Inovacdo e o Intercdmbio de Boas
Praticas para que possamos trabalhar em conjunto com organizacdes europeias a fim de melhorar
a oferta para os nossos clientes e partilhar praticas inovadoras), enquadrado num processo de
aprendizagem e colaboragdo com a tradicional arte de tecer. O projeto desenvolve-se em
profundidade (educagdo, incluséo de pessoas com deficiéncia intelectual, deficiéncia, producio) e

/
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amplitude (disseminacdo, criagdo de pontos educativos e produtivos em cinco paises europeus e
uma plataforma digital aberta a todos, com material educativo).

Por Gltimo, em termos de projetos, o Projeto Awareness4change (KA2 - Cooperagdo para a
Inovagdo e o Intercdmbio de Boas Praticas para que possamos trabalhar em conjunto com
organizacBes europeias a fim de melhorar a oferta para os nossos clientes e partilhar praticas
inovadoras). O projeto surge com o objetivo de aumentar a compreensdo sobre a deficiéncia e
assim promover a inclusdo dessas pessoas no mercado de trabalho.

Compreender a corrente de pensamento Europeu no que diz respeito a atitudes no contexto da
deficiéncia, em especifico como os departamentos de recursos humanos nas organizagoes se
relacionam e interagem com as pessoas com deficiéncia nos contextos de trabalho.

2.3. A Nivel Nacional
Em 2022 desenvolvemos as seguintes atividades:
Exposicoes 2022:

Museu Oriente —"Um Tigre, Dois Tigres, Mil Tigres"

Mercado de Santa Clara — 122 edicdo da exposi¢do 12x12 2022 Galeria Arte Graga
Espago Luz Fundag&o AFID Diferenga — Exposicdo “Santo Antdnio”

Espaco Luz Fundag&o AFID Diferenga — Exposigdo “Ndo-Pinturas”

Espaco Luz Fundagdo AFID Diferenga - Exposicdo “Miguel Tintas”

Espaco Luz Fundag#o AFID Diferenga - Exposi¢éo “Jodo Justo”

Espaco Luz Fundacéo AFID Diferenga - Exposi¢do “Dia Europeu das Fundagdes”

vV VY VY VY YVYY

Espaco Luz Fundagdo AFID Diferenga — Exposicdo “Obras premiadas no concurso Arte e
Criatividade 2022”
» Bayer Portugal: Mostra de Pintura

Participacdo em Concursos e Prémios conseguidos pelos Clientes da Unidade Artistica-Oficinal
2022:

» 292 edicdo do concurso Arte e Criatividade — Camara Municipal de Almada
% XXI concurso de artesanato com o tema Natal — GAVE, Grupo de Artistas Vale de Eureka

Participacdo em Eventos Desportivos Nacionais — Special Olympics Portugal:

» VIl Encontro de Desporto Adaptado — Associagéo de Apoio a Crianga do Distrito de Castelo
Branco

» V Jogos Nacionais — Loures

> Jogos Adaptados da Cova da Beira — APPACDM da Covilha
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Participacdo em Feiras 2022

Feira do Dia dos Amores, no Espago Vida da Fundag&o AFID Diferenga;

Feira do Dia do Dia do Pai, no Espaco Vida da Fundagdo AFID Diferenca;

Feira do Dia do Dia da M3e, no Espaco Vida da Fundag&o AFID Diferenca;

Feira de Outono, no Espago CRZ da Fundagdo AFID Diferenca;

Feira de Natal, no Espaco Vida da Fundagdo AFID Diferenca;

Feira de Natal, na Loja de Alfragide do Centro Incluir —Jerénimo Martins;

Feira de Natal, no Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE-IUL);
Feira de Natal, na ABBVIE;

Feira de Natal, na Microsoft;

Feira de Natal, no Ministério da Agricultura;

Y VV VYV VY VYYYYVY

Feira N.2 Senhora do Carmo - Sdo Julido do Tojal.

Inovagdo e Desenvolvimento

As Atividades de Inovacdo e Desenvolvimento decorreram a um nivel transversal na Fundacdo,
com a parceria da AFID Associagdo, desde as respostas na area da deficiéncia passando pelos
idosos e terminando nas criangas. O desenvolvimento de melhores respostas aos nossos clientes
teve como consequéncia um aumento ao nivel da empregabilidade, num contexto
socioecondémico tio adverso como aquele que se viveu em Portugal. A AFID conseguiu contrariar a
tendéncia nacional ao nivel do crescimento. Destacamos os seguintes:

v As atividades de estagios académicos e profissionais fizeram parte do nosso trabalho ao
longo de 2022. Foi um ano com elevada atividade ao nivel formativo em contexto real pois
facultamos 35 estagios que decorreram do estabelecimento de protocolos formais e
informais com Escolas, Universidades, Entidades Formativas, IEFP, etc.

v' O projeto ‘Capacitar para Cuidar’ — resultante de uma parceria com a Camara Municipal da
Amadora e a Fundagdo Calouste Gulbenkian, tem como principal objetivo capacitar os
cuidadores formais que trabalham em ERPI, Centro de Dia ou SAD, para a aquisi¢do de
competéncias necessdrias para contribuirem para a qualidade de vida das pessoas com
deméncia, tendo por base o modelo desenvolvido e testado na nossa Unidade de Neuro-
estimulacdo. Durante o ano de 2022, terminamos a formag&o com um total de 16 horas e a
participacdo de 24 formandos. No ano de 2022 o principal objetivo era o de realizar
consultorias as organizacdes. Realizdmos um total de 105 horas, abrangendo um total de 78
formandos em 14 instituicdes. A avaliagdo por parte dos formandos tem sido muito
satisfatéria e os objetivos do curso tém sido conseguidos.

v Os Programas Individuais de Transi¢do — PIT - integramos 23 alunos nas respostas sociais
de CAO e Formagao Profissional decorrentes de protocolos com os Agrupamentos Escolares
na Amadora, Lishboa e Oeiras. O objetivo deste programa é efetuar um despiste vocacional
dos jovens para que possam integrar-se de forma plena em areas profissionais ou
ocupacionais. 4 J

7
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v O projeto UNE — Unidade de Neuro-estimulagdo. O projeto é uma Unidade aberta ao
exterior e concretiza-se na integracdo de pessoas adultas e idosas com deméncia ja
diagnosticada. E composta por uma equipa multidisciplinar que retne Fisioterapia, Terapia
da Fala, Terapia Ocupacional, Neurologia e consulta de Nutricdgo. Em 2022 continuamos a
desenvolver a atividade de neuro-estimulagao dirigida aos clientes da ERPI.

v" AFID RITMO - Este projeto manteve seu desenvolvimento em 2022 e tem como objetivo
potenciar a Musica e a percussdo, enquanto veiculo de socializagdo de jovens com
deficiéncia intelectual. Esta atividade é desenvolvida com os formandos que frequentam os
cursos de formacéo profissional.

v AMASENIOR - Projeto de Apoio a Populagdo Sénior — é um projeto de parceria entre a
Camara Municipal da Amadora de trés instituicdes do concelho onde se inclui a Fundagao,
com o proposito de ajudar a populagdo sénior, em grande crescimento no concelho.

v/ AMASENIOR Viva Mais — Projeto de desenvolvimento de ateliers artisticos para pessoas
idosas, que procura apoiar do ponto de vista ocupacional a populagao sénior residente no
Municipio da Amadora. E promovido pela Camara Municipal da Amadora, em parceria com
instituicdes locais, incluindo a Fundagdo AFID Diferenca.

v" UADI - Unidade de Apoio ao Desenvolvimento Infantil, integrada no CMFR da Fundagdo,
desenvolve programas de reabilitagdo intensiva e destina-se a apoiar criangas com
deficiéncia ou Necessidades Educativas Especiais (NEE’s) entre os 0 e os 10 anos de idade.
Os programas caracterizam-se também por uma abordagem individual e multidisciplinar,
integrando as seguintes areas de intervencdo reabilitativa: psicologia, psicopedagogia,
terapia ocupacional, fisioterapia, hidroterapia e terapia da fala.

v' Projeto da Oficina de Limpeza, em parceria com a Camara Municipal da Amadora, tem
como objetivo contribuir para a qualidade de vida das pessoas idosas residentes na
Amadora, disponibilizando servicos de limpeza domicilidria completa e personalizada. Em
2022 realizou 268 horas de servico de limpeza num total de 52 agregados familiares que
beneficiaram deste projeto.

v' Projeto “Estimular com um Sorriso”, é um projeto no ambito do PAMA 2022 que visa a
implementacdo de atividades de estimulagdo cognitiva, sensorial e motora no domicilio a
clientes do servico de apoio domicilidrio da Fundagdo AFID Diferencga. O domicilio é ainda
uma alternativa pouco explorada no sentido da retardagdo do envelhecimento e na
promogdo de um envelhecimento mais ativo. Os apoios domicilidrios pela falta de recursos
qualificados e por compromissos severos ao nivel de tempo/racios estdo ainda muito
fechados aos dominios classicos de intervengdo, nomeadamente ao nivel da prestacdo de
servicos basicos (banho e marmita). A estimulagdo surge como uma importante ferramenta
na promoc¢do de uma vida mais activa e mais independente por um maior periodo de
tempo. Como beneficidrios diretos teremos os clientes do SAD da Fundagdo e como
beneficiarios indiretos os familiares, os voluntérios e a equipa de AAD’s, 0s quais serao
capacitados para a importancia da estimulagdo e para o desenvolvimento de atividades

especificas. I@(/
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v Projeto “Oficina Criativa”, um projeto no ambito do PAMA 2022 e que pretende ser um
centro de formacdo informal e de adequacdo e abordagem as rotinas intrinsecas a um
posto “adaptado” de trabalho. As atividades pretendem recriar um ambiente laboral, onde
serdo simulados os habitos, responsabilidades, e capacidade técnica, necessarios para a
aquisicdo das competéncias geradoras dos produtos sociais, habilitando-os assim na
autorrepresentacio e autonomia em fungdo da sustentabilidade do projeto “Oficina
Criativa”. Os produtos tdm um objetivo de ensaio comercial com o proposito de serem
integrados e comercializados no mercado especializado, produtos esses que reunem
técnicas criativas, através da realizagdo de objetos criativos e utilitarios.

v Projeto “Aqua Reab”, um projeto no ambito do PAMA 2022 e que utiliza o nosso Centro de
Medicina Fisica e de Reabilitagdo, que dispde de uma piscina terapéutica, com agua
termoneutra de aproximadamente 33 graus. A atuagdo da agua no sistema neurolégico
promove o alivio da dor pela estimulagdo constante das terminacgdes nervosas sensoriais
aumentando o limiar da dor. Para além disso, a hidroterapia permite um estado de
relaxamento promovendo uma diminuigdo da ansiedade e stress permitindo uma melhoria
da sensagdo geral de salde e bem-estar. Os beneficios da hidroterapia prendem-se com 0s
efeitos que as forgas fisicas da dgua provocam no organismo e como o exercicio acoplado a
essas alteracdes fisioldgicas pode ter um efeito positivo para a recuperagdo funcional do
utente.

2.4. A Nivel Interno

- A Associacio Nacional de Familias para a Integracdo da Pessoa Deficiente — AFID obteve, de
novo, a Certificagio como PME, podendo vir a beneficiar de apoios das PME’s;

_ Em 19 de janeiro de 2022, Domingos Rosa participou na sessao de Tomada de Posse dos Orgdos
Sociais da CPV — Confederagdo Portuguesa de Voluntariado;

- Em 31 de janeiro de 2022, Domingos Rosa participou na reunidgo do Comité de Certificagdo da
Qualidade da Bureaux Veritas;

- Em 23 de fevereiro de 2022, participdmos numa reunido dos membros de jari do Prémio de
Investigacdo Cientifica na drea da Reabilitagdo, Dr2. Maria Lutegarda;

- Em 09 de marco de 2022, participdmos numa reunido na Camara Municipal de Lisboa sobre o
nosso projeto de construgdo de um Equipamento Social para Pessoas com Deficiéncia, em

Campolide, Lisboa;

-Em 15 de margo de 2022, Domingos Rosa participou remotamente na reunido do Conselho Geral
do Agrupamento de Escolas Miguel Torga, de que a AFID faz parte;

- Em 21 de margo de 2022, realizimos uma reunido com uma equipa técnica do Grupo Jerénimo

Martins (Pingo Doce), onde foram definidos linhas orientadoras de uma parceria para o
desenvolvimento de agBes de formagdo de utentes da AFID e empregabilidade; ()
(I/
20\
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- Em 24 de marco de 2022, participdmos numa reunido com 14 técnicos Brasileiros,
desenvolvendo uma acio de benchmarking, em relagdo ao funcionamento das respostas sociais de
atendimento a Pessoas com Deficiéncia e ldosos;

- Em 24 de marco de 2022, realizou-se a Assembleia Geral da Associagdo Nacional de Familias para
a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia — AFID, tendo sido aprovado por unanimidade o Relatdrio
de Atividades e as contas da AFID, eferentes a 2021,

- Em 30 de marco de 2022, realizou-se a Assembleia Geral da APQ - Associa¢do Portuguesa para a
Qualidade, de que somos associados, tendo sido aprovado por unanimidade o Relatério de
Atividades e as contas da APQ, referentes a 2021;

- No dia 06 de abril a equipa técnica do Geragdo, liderada pela Dr2. Diana Correia, participaram
num seminario sobre o projeto “Capacitar para Cuidar”. Este seminario deu especial ateng¢do a
avaliagio do projeto até a data e a definicdo das linhas orientadoras para o desenvolvimento
futuro deste projeto.

- No dia 21 de abril participAmos nas comemoragdes do 25 de abril, promovidas pela Junta de
Freguesia de Alfragide;

- No dia 25 de abril participdmos nas comemoragdes do 25 de abril, promovidas pela Camara
Municipal da Amadora, iniciando-se com o hastear da bandeira nos Pagos do Concelho;

- No dia 12 de maio participdmos nas comemoragdes do Aniversario 25 de abril, promovidas pela
Comunidade Vida e Paz, delegacdo de Fatima;

- Em 12 de maio participAmos no aniversario da Comunidade Vida e Paz, de Fatima. Foi uma
sess3o muito interessante que deu a oportunidade de reforgo da parceria que temos com esta
Instituicdo,

- Em 15 de maio, dia da Familia, realizdmos uma Sardinhada nos jardins da AFID, onde
participaram, utentes, familiares e colaboradores;

- Em 23 de maio, participdmos num jantar dos Rotarios da Expo, no Hotel VIP ART;

- No dia 08 de junho participdmos na reunido do Conselho de Seguranga da Amadora, de que
fazemos parte. A reunido realizou-se nos Recreios da Amadora. A Dr2. Carla Tavares fez uma
apresentacdo publica do trabalho desenvolvido e informou que estd previsto reforgar e alargar o
sistema de video vigilancia no Concelho da Amadora;

- No dia 23 de junho teve lugar a escritura de cessdo de quotas da empresa Plataforma Social, no
cartério de Odivelas. Esta empresa que vai passar a ter apenas dois sécios, a Fundagdo AFID
Diferencga e o colaborador Pedro Lucas. O objetivo principal desta empresa é a construcdo de uma
plataforma informatica que aglutine o nosso Sistema de Gestao da Qualidade;
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- De 4 a 8 de julho recebemos um Grupo de técnicos e autarcas Georgianos, que tinham interesse
em conhecer o nosso trabalho e realizar troca de Boas Préticas, o que veio a acontecer. Uma das
sessBes foi a intervencdo da Dr2. Catarina Marcelino, que fez a apresentagdo da estrutura
funcional do setor Social em Portugal;

- No dia 13 de julho e a convite do Banco BIG, participdmos no almogo em que o orador principal
foi o Ministro das Financas, Dr. Fernando Medina;

- Em 20 de julho de 2022, Domingos Rosa participou remotamente na reuniao do Conselho Geral
do Agrupamento de Escolas Miguel Torga;

- Nos dias 26, 27 e 28 de julho tiveram lugar as Auditorias Internas da Fundagdo AFID Diferenca,
que abrange atividades desenvolvidas pela AFID, no ambito das Normas 15O 9001:2015 e da Marca
ISS. As auditorias foram realizadas pela equipa técnica da Qualidade da AFID, liderada pela Eng?
Elisabete Marques. Estas auditorias correram bem e ddo-nos a esperanca de um bom resultado
nas préximas auditorias externas da Qualidade, a realizar em outubro pela APCER;

- No dia 29 de julho realizou-se uma reuniio com membros Valor T, da Santa Casa da Misericordia
de Lisboa para reforgo da parceria entre a Valor T e a Fundagdo AFID Diferenca;

- No dia 7 de setembro realizou nova reunido dos membros de juri do Prémio de Investigagao
Cientifica na area da Reabilitacdo, Dr2. Maria Lutegarda, para preparagdo do langamento da 32
Edicdo do Prémio;

- No dia 20 de setembro Domingos Rosa participou, como orador, na Conferéncia “ On Mobility
Amadora “ promovida e organizada pela Camara Municipal da Amadora;

- No dia 21 de setembro, Domingos Rosa apresentou um testemunho sobre o Dr. Gomes Esteves,
falecido ha cerca de 1 ano, numa ceriménia promovida pela Apifarma, realizada na sede desta
Associacdo, onde estiveram presentes mais de 150 pessoas, a maioria ligada ao setor da saude,
incluindo ex-ministros;

- Nos dias 26, 27 e 28 de setembro tiveram lugar as Auditorias da Qualidade da Fundacdo AFID
Diferenca, que abrange atividades desenvolvidas pela AFID, no @mbito das Normas 1SO 9001:2015
e da Marca ISS, realizadas pela APCER. As auditorias foram realizadas por uma equipa de auditores
externos nomeado pela APCER e aceites pela AFID. Estas auditorias correram bem e d&o-nos a
esperanga de um bom resultado;

- Em 18 de outubro participamos numa reunido com um elemento ligado a administragao e varios
técnicos da Vodafone para resolver um conjunto de problemas ligados com os servigos de
comunicacdes e o incumprimento daquela empresa face ao estabelecido no caderno de encargos
e no contrato. Ficdmos com a ideia que os problemas véo ser resolvidos;

- Em 20 de outubro participamos no Férum “Reflexdo e debate sobre ambientes Inclusivos “, agao
promovida pelo INR — Instituto Nacional para a Reabilitacdo,

A n
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- Em 24 e 25 de outubro participamos na Conferéncia promovida pela Camara Municipal da
Amadora sobre o tema “O Caminho para a lgualdade; O Papel das Autarquias “. Foi uma excelente
conferéncia;

- No dia 07 de novembro recebemos uma equipa técnica do BPI, incluindo elementos espanhéis do
banco La Caixa, com o objetivo de aprofundarmos a Parceria existente. A reunido correu bem e
ficdmos satisfeitos com os resultados da reunido;

- No dia 14 de novembro participdmos numa visita a exposi¢do promovida pela Cdmara Municipal
da Amadora sobre o tema “Rostos com Voz “. Foi uma excelente exposigdo;

- No dia 15 de novembro, por convite do American Club Lisbon, participamos no Almogo em que o
orador foi o Dr. Carlos Moedas, Presidente da Cdmara Municipal de Lisboa. A sessdo foi boa e os
elementos da AFID presentes tiveram a oportunidade de trocar algumas impressées com o Sr.
Presidente da CAmara Municipal de Lisboa, sobre o nosso projeto em Campolide,

- No dia 18 de novembro participdmos, por convite dos promotores na inauguragdo de uma
exposicdo de artes plasticas denominada “ Art Gallery” no espaco 284 Gallery, nas Amoreiras, em
Lishoa. Foi uma excelente exposicdo e existe a hipotese de desenvolvermos uma Parceria;

- No dia 24 de novembro realizou-se a Assembleia Geral da Associagdo Nacional de Familias para a
Integracdo da Pessoa Deficiente — AFID, que correu bem. As propostas apresentadas pela Diregdo
forma aprovadas por unanimidade;

- No dia 12 de dezembro Domingos Rosa participou numa conferéncia promovida e organizada
pela Caixa Geral de Depdsitos sobre a situagdo econémica atual, que teve lugar na Culturgest. A
Conferéncia correu hem.

- No dia 14 de dezembro, dia de aniversario da malograda Dr2. Maria Lutegarda, inaugurou-se o
presépio da AFID de 2022, apés um interregno de 2 anos devido a Pandemia Covid — 19.
Presidiram a sessdo a Presidente da Cimara Municipal da Amadora, Dr2: Carla Tavares e a Ex-
Primeira-dama de Portugal, Dr2. Maria Cavaco Silva. O presépio foi construido por elementos do
Leroy Merlin e técnicos da AFID. A sess&o foi simples, mas muito bonita. Uma sala da Creche deu
as Boas Vindas aos participantes através de varias cangdes.

- No dia 14 de dezembro, realizou-se o Jantar de Natal da equipa técnica e de coordenadores da
AFID. O jantar correu bem inclusive fez-se, desinteressadamente, uma avaliagdo ao trabalho
desenvolvido e desenhou-se algumas melhorias;

- No dia 21 de dezembro, realizou-se o Jantar de Natal dos colaboradores da AFID. Estiveram
presentes os membros do Conselho Executivo, os Coordenadores e os Colaboradores, num total
de 160 pessoas. O jantar correu bem e nele foi transmitido as atualizagbes salariais, a saber:
Atualizacdo do Ordenado Minimo Nacional, em cerca de 7,5 %; os restantes colaboradores ndo
abrangidos pelo OMN serdo aumentados em 3 %. Serdo ainda analisados casos especificos
resultantes do aumento do OMN e a aglutinagdo das categorias profissionais.
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3. Empresas de Inserg¢ao Social

As Empresas de Insercdo Social continuaram a desenvolver a sua atividade como resposta na area
do empreendedorismo social e emprego, que tém permitido a empregabilidade de Pessoas com
Deficiéncia, Incapacidades ou outros problemas de Inser¢do socioprofissional no mercado de
trabalho, enquadrados por técnicos da especialidade.

Em 2022 a Associacdo Nacional de Familias para a Integragdo da Pessoa com Deficiéncia - AFID
tem vindo a manter em funcionamento duas Empresas de Inser¢do Social, uma na area da
Limpeza, prestando servicos de higiene ambiental exclusivamente nos equipamentos sociais da
Fundagdo AFID Diferenga e outra na drea da Jardinagem, prestando servigos de Construgdo e
Manutencgio de Espagos Verdes a Fundacgdo AFID Diferenca e a outros clientes externos.

3.1 - AFID CLEAN — Empresa de Insercdo Social na area da Limpeza

Constituida em 2000, com o apoio do IEFP, que terminou em 2014, esta empresa emprega 12
Pessoas, das quais 8 oriundas da situacdo de Desemprego (DLD - Desemprego de Longa Duragdo),
que foram admitidas através dos Centros de Emprego de S. Domingos de Benfica e da Amadora.

Os servicos a prestar por esta empresa em 2022 foram, exclusivamente, os de manutengdo e
limpeza dos espacos fisicos dos equipamentos sociais geridos pela Fundagdo AFID Diferenca, a
seguir descritos:

- Centro Social e de Reabilitagdo do Zambujal — CSRZ;

- Centro de Recursos do Zambujal = CRZ;

- Centro Social e de Reabilitagdo de Alfragide — CSRA;

- Creche da Venteira;

- AFID Geragdo — Estrutura Residencial para Pessoas Idosas, Creche e SAD;

As Atividades desenvolvidas pela AFID Clean em 2022, assentaram nos planos de manutencdo e
limpeza de espacos fisicos da Fundacdo AFID Diferenca

3.2 — AFID GREEN — Empresa de Insercdo Social na area da Jardinagem

Constituida em 2008, com apoio do IEFP, que terminou em setembro de 2015. Esta empresa de
Inser¢do Social emprega trés Pessoas com Deficiéncia, a tempo inteiro, todas elas encontravam-se,
na altura da admiss3o, em situacdo de dificuldade de integragdo profissional, a maioria oriundas
dos cursos de Formag3o Profissional em desenvolvimento na Fundagédo AFID Diferenca.

Além destes colaboradores, esta Empresa tem ainda nos seus quadros um Coordenador e técnico
de jardinagem, devidamente habilitado, a tempo inteiro. )
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As Atividades desenvolvidas pela AFID Green em 2022, foram as seguintes:

Concorreram a concursos publicos e privados para a construgao e manutencdo de espacos verdes,
tendo vencido os seguintes concursos:

Espacos Verdes da Fundag&o Afid (Sede + Geragdo)

Zona | e Zona Il de Alfragide — cliente Junta da Freguesia de Alfragide (em subempreitada);

Limpeza ambiental do espago exterior do LNEG — Laboratorio Nacional de Engenharia-

Geoldgica em Alfragide - cliente LNEG — 1 concurso por ajusto direto;

—s Limpeza ambiental do espago exterior do futuro Lar de Idosos da Casa do Aposentado dos
Correios e das Telecomunicagbes - CDA, em A-da-Beja Amadora - cliente Casa do
Aposentado dos Correios e das Telecomunicac¢des - CDA — 1 concurso por ajusto direto;

— Construcdo de jardim e sistema de rega da estagdo de carregamento de viaturas elétricas
do Campo Grande — cliente Alfrapac;

— Limpeza ambiental do espago exterior da bomba de gasolina do Jumbo de Alfragide, em
Alfragide - cliente Jumbo de Alfragide — 1 concurso por ajusto direto;

—» Limpeza ambiental do espago exterior das instalagdes da empresa F. Lima, Lda., em

Alfragide - cliente Empresa F. Lima, em Alfragide — 1 concurso por ajusto direto;

VRN

4. Parcerias

As parcerias desempenham um papel crucial na vida da Associa¢do Nacional de Familias para a
Integracdo da Pessoa Deficiente — AFID, quer do ponto de vista de apoio a prestagao de servicos
aos clientes quer do ponto de vista estratégico, visando o desenvolvimento organizacional.

Contdmos com parcerias nacionais estratégicas com varias entidades: Ministérios, Segurancga
Social, Autarquias, Junta se Freguesia de Alfragide, IEFP, Universidades, Agrupamentos de Escolas,
Empresas, Centros de Formagdo, Farmécias, Hospitais e com outras entidades.

Contdmos igualmente com parcerias Internacionais no desenvolvimento de projetos
transnacionais que decorrem, do facto da AFID ser associada do EPR, EASPD e COFACE.

Concluimos a parceria nacional com a Fundagdo Montepio, ao nivel da consultoria, no
desenvolvimento de a¢des de capacitagdo de Organizagdes Sociais, na area da Qualidade.
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5. Projeto INR

No ambito do Programa de Financiamento do INR I.P. as ONG’s a Fundag&o AFID Diferenca
em 2022 desenvolveu 2 projetos, que a seguir detalhamos:

Projeto 1 — Viva o Verao

Periodo de execucio do projeto - 16/06/2022 a 16/09/2022

O projeto Viva Verdo foi criado através da necessidade de existirem mais col6nias de férias cujo
publico-alvo seriam pessoas adultas com deficiéncia, de forma a contribuir para uma sociedade
inclusiva.

Propds-se a realizagdo de 8 coldnias abertas (regime ambulatério) e 2 coldnias fechadas (regime
de internato), nas quais se iriam realizar atividades lidico-pedagégicas, socioculturais e de
piscina/praia.

Para a concretizagdo das coldnias abertas, foram criados grupos de pessoas com e sem deficiéncia,
que se deslocaram até a praia de Santo Amaro de Oeiras e a Piscina Oceanica de Oeiras.

Estava previsto realizar-se 2 colénias fechadas, contudo, apenas foi possivel fazer uma colonia
devido a impossibilidade de reserva de uma segunda semana, tanto na Tocha como na Areia
Branca ou outro tipo de local com caracteristicas semelhantes. Por forma a compensar essa
impossibilidade, ao invés de 8 coldnias abertas, foram realizadas 9 de modo a continuar a
abranger um maior niumero de pessoas.

O projeto deu inicio com a divulgagdo das colénias (anexo 1) e com o processo de inscrigoes,
através de formulério online (anexo I1). Posteriormente as inscrigdes (anexo Ill), foram planeadas
as semanas de atividades com base nos interesses dos destinatdrios (anexo 1V). De salientar que a
atividade 5, coldnia de férias — regime fechado, ao invés de ter sido realizada dentro do periodo
definido, foi realizada no Unico periodo em que houve disponibilidade por parte do espago, ou
seja, de 20 a 24 de Junho.

Impacto

O Viva Verdo teve um impacto muito significativo ao nivel da qualidade de vida, em particular, das
pessoas com deficiéncia, que puderam ter acesso a diversos tipos de atividades e criar relagdes
com elementos da comunidade com e sem deficiéncia, especialmente apés um periodo de
pandemia que restringiu tantas atividades e tantos tipos de interagdo.

Foi também possivel sensibilizar e gerar pensamento critico relativamente a inclusdo e integragdo
de pessoas com deficiéncia na comunidade e espera-se essa mesma integragdo em grupos
externos as institui¢des sociais.
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Meta Esperada Meta Atingida

100 pessoas com deficiéncia a participar 109 pessoas com deficiéncia a participar

10 pessoas sem deficiéncia a participar 18 pessoas sem deficiéncia a participar

Aproximadamente 91% dos destinatarios
diretos (total obtido = 127 pessoas)

50 % dos destinatdrios diretos definidos (total
previsto = 140 pessoas, 50 % =70 pessoas)

Satisfacdo geral = a 88,60 %

Satisfagdo geral igual ou superior a 70%

Melhoria da QV de 60% dos destinatarios

Qv =70,07%

Ne da Atividade Desenvolvida Data Data
Atividade Inicio Conclusao
1 Divulgac¢io promocional da atividade 06.06.2022 16.07.2022
2 Processo de inscricdo para o projeto 06.06.2022 16.07.2022
3 Planeamento 13.06.2022 16.07.2022
4 Coldnia de férias - regime aberto 27.06.2022 19.08.2022
5 Colonia de férias - regime fechado 20.06.2022 24.06.2022
6 Avaliacdo dos resultados obtidos 05.09.2022 16.09.2022

Projeto 2 — Sexualizar a Diferenga
Periodo de execucdo do projeto - 01/05/2022 a 31/12/2022

O projeto Sexualizar a Diferenga, como seminario, veio abordar assuntos inerentes a temética da
sexualidade, bem como deu a possibilidade a que tanto profissionais como pessoas com
deficiéncia e cuidadores/familias, pudessem refletir conjuntamente.

Houve com esta iniciativa a ideia de lancar a pedra base para uma disseminagdo e sensibilizagdo
para a sociedade acerca da sexualidade das pessoas com deficiéncia e quanto ao seu direito para a
expressarem.

Foram abordados temas como “O papel das institui¢des”, a “Educacgao Afetiva-sexual”, “Vida a
dois”, “Assexuados”, “Afetos vs Sexo” e “Prazer e privacidade”.

Desta forma, o projeto veio contribuir para a reflexdo e discussao das questdes ligadas a
sexualidade, por outro lado despertou em todos os que participaram o interesse e a
responsabilidade para que sensibilizem a sociedade num todo para as questdes relacionadas com

o Respeito pelos direitos da Pessoa com Deficiéncia.
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O seminario deu voz ativa a Pessoa com Deficiéncia, promovendo o esclarecimento de certos
pontos, a partilhar e a aceitar da sexualidade como uma temaética a ser debatida.

Estava previsto a realizagdo de um Semindrio de um dia, até ao més de Outubro de 2022, contudo
houve necessidade de ajustar a data de concretizagdo do mesmo no dia 6/12/2022, um dos
fatores a disponibilidade dos conferencistas e moderadores, por outro lado a data de 6/12/2022
surgiu como forma de inserir esta discussao nas comemoracdes Nacionais do Dia Internacional das
Pessoas com Deficiéncia (3 de Dezembro) e na area do Dia Internacional dos Direitos humanos (10
de Dezembro), o que nos indicou a possibilidade de uma maior mobilizacdo e recetividade do
evento para a reflexdo conjunta no aprofundamento no ambito das Pessoas com Deficiéncia e da
Convengdo sobre os seus direitos, a luz doa principios da autonomia, participacdo e qualidade de
vida.

O projeto iniciou com a Recolha de sugestdes junto de profissionais, pessoas com deficiéncia e
suas familias acerca dos assuntos relacionados com a sexualidade a explorar no seminario o que
culminou na reflexdo das teméticas a incluir em cartaz de seminario. Procedeu-se a divulgacdo do
programa e a rececdo de inscri¢des atraves de formuldrio online. Posteriormente as inscricées
foram planeados todos os pontos referentes as tematicas e oradores selecionados, a logistica do
dia de semindrio, desde funcionalidade do espago onde decorreu o seminario, produgdo de
materiais de suporte as atividades, catering e documentagdo a entregar aos participantes.

A 42 atividades, realizacdo do préprio semindrio, que decorreu de acordo com o planeado,
havendo momento de apresentagdo de perspetivas técnicas acerca da tematica, assim como a
apresenta¢do de uma boa prdtica neste campo, “Atomo-Educacdo Afetiva-sexual”. Houve ainda
possibilidade de promover a metodologia de World caffe, sobe o designio de Conversas com
Gosto, promovendo em diferentes workshops espago para a reflexdo sobre temas como “Vida a

N nou

dois”, “Assexuados”, “afetos vs Sexo” e “Prazer e privacidade”.

Em ultima atividade, a Avaliagdo final devolveu a AFID os resultados provenientes dos
¢

participantes face ao seminario “Sexualizar a Diferenca” (através de Questionarios de Satisfagdo e

analise dos mesmos).

Impacto

O projeto Sexualizar a Diferenga teve um impacto muito significativo ao nivel da qualidade de
Vida, particularmente as pessoas com deficiéncia que puderam participar no evento,
possibilitando a abordagem de uma tematica tomada como tabu na sociedade face aos escassos
espagos e possibilidades de discutirem e refletirem a Sexualidade na Deficiéncia. Pro outro lado,
juntou a este evento profissionais ligados a estas tematicas, trazendo o conhecimento cientifico
como impulsionador de reflex3o e de raciocino clinico sobre o tema.

Foi possivel ainda promover de forma efetiva os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, dando voz
ativa 3 Pessoa com deficiéncia nesta tematica.

Por dltimo, o world caffe promoveu de forma descontraida a discussdo entre os diferentes
publicos, trazendo a mesa todas as perspetivas e visdes individuais do tema Sexualidade num
ambiente onde todos tiveram voz e espago para expressarem ideias e sentimentos, bem como
necessidades e dificuldades.
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Meta Esperada

Meta Atingida

300 participantes

52 participantes

Atingir pelo menos um nivel de
satisfagdo geral igual ou superior a 70%
dos preletores

100% (escala de 1 a 4, sendo 2 o valor minimo de
satisfacdo tido como referencia por parte do
preletores, obtivemos uma satisfagio média de 3,99)

Atingir pelo menos um nivel de
satisfagdo geral igual ou superior a 70%
dos destinatérios

100% (escala de 1 a 4, sendo 2 o valor minimo de
satisfagdo tido como referencia por parte do
destinatario, obtivemos uma satisfacdo média de 3,78)

Atingir pelo menos um nivel de
satisfacdo geral igual ou superior a 70%
dos participantes

100% (escala de 1 a 4, sendo 2 o valor minimo de
satisfagdo tido como referencia por parte do
destinatario, obtivemos uma satisfacdo média de 3,78)

Ne da Atividade Desenvolvida Data Data
Atividade Inicio Conclusdo
1 Sugestoes 01/05/2022 | 31/05/2022
2 Divulgacdo e Inscri¢des 01/06/2022 | 31/11/2022
3 Planeamento 01/05/2022 | 30/09/2022
4 Seminario 01/12/2022 06/12/2022
5 Avaliacdo Final 06/12/2022 | 31/12/2022

Contas com o desenvolvimento das atividades dos projetos

Em resultado das atividades desenvolvidas durante o periodo dos projetos, a Sintese financeira é a

seguinte:
Projeto Custo Valor Apoio Apoio
Total Balancete INR INR %
Viva o Verdo 26.206,90 € 26.206,90 € 13.042,96 € 50%
Sexualizar a Diferenca 22.374,97 € 22.374,97 € 11.550,33 £ 52%
Total 48.581,87 € 48.581,87 € | 24.593,29 € 51%
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6. Atividades de Apoio as Familias

Nas atividades de Apoio as Familias com Pessoas com Deficiéncia no seu agregado Familiar,
procedemos a 346 atendimentos, com os seguintes resultados:

N2 total de atendimentos de Familias em 2022 626

Creche 367
Pessoas com Deficiéncia 118
Idosos 141
Detalhe

- Integra¢6es na AFID 258

Creche 153
Pessoas com Deficiéncia 33
Idosos 72
- Integragdes em instituicdes congéneres 0

- Encaminhamento p/ outras institui¢des ¢/ apoio social diverso (*) 345

Creche 214
Pessoas com Deficiéncia 53
Idosos 78

(*). Nota - SituagBes encaminhadas para outras InstituicGes ou com apoio social diverso - (informagio sobre subsidios, apoios
financeiros da Seguranga social, habitacio, aquisicdo de veiculos, placas de estacionamento na via publica, seguros, legislacdo,
ajudas técnicas, etc...) ou encontram-se em lista de espera da AFID.

7. Delegacdes da AFID

Em 2022, continudamos a apoiar a criagdo e a manutencdo das Delegacbes da AFID, a nivel
Nacional e Local.

De salientar, as seguintes agdes desenvolvidas pelas DelegacBes da AFID ou em representacdo
destas:

Delegagdo de Lishoa
A Camara Municipal de Lisboa ja procedeu a entrega das Chaves do Edificio da Travessa da
Rabicha, 74 e 75, em Campolide, Lisboa.

O projeto de arquitetura ja foi aprovado pela Camara Municipal de Lishoa e os projetos de
especialidades e outros estudos, também j& foram entregues na Camara, aguardando a sua
aprovagao.

Continuamos a fazer pressdo, junto da Camara Municipal de Lishoa, na pessoa da gestora do
processo e do proprio Presidente da Camara, de modo a acelerar a obtencdo da respetiva Licenca,
pois prevé-se, para breve, o langamento dos Avisos para apresentac3o de candidaturas aos fundos
do PRR e do Portugal 20/30.

Vamos continuar a pressionar a Cimara Municipal de Lisboa.

i
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Delegacdo de Oeiras
Nada a acrescentar em relagdo ao descrito nos relatérios anteriores. Ndo tem havido atividade
neste Concelho, porque a autarquia n3o vé necessidade disso.

Delegagdo de Torres Vedras
Nada a acrescentar em relagdo ao descrito nos relatérios anteriores. Ndo tem havido atividade
neste Concelho.

Delegacdo de Almada/Seixal
Nada a acrescentar em relagdo ao descrito nos relatdrios anteriores. O Delegado de Almada/Seixal
tem participado na maioria das reunides do CLAS local.

Delegagdo de Cascais
Nada a acrescentar em relagdo ao descrito nos relatérios anteriores. Participamos em todas as
reunioes da CPD de Cascais, realizadas em 2022, para as quais fomos convocados.

Delega¢do da Amadora

Continuamos a desenvolver trabalho com a Camara Municipal da Amadora na discussio de
assuntos de carater social do Concelho e em outros de interesse para a nossa Instituicdo. Esta
confirmada o desenvolvimento de um equipamento social para Pessoas Idosas no Concelho da
Amadora, ja aceite pela edilidade da Amadora. Continuamos a aguardar a cedéncia do terreno
para a AFID, em Direito de Superficie. O anteprojeto esta elaborado e j& foi aceite pelos
intervenientes.

O equipamento Social vai ser construido na Estrada da Portela, junto ao UADI da Fundagio AFID
Diferenca.

8. Indicadores de Atividade

Em relagdo aos Indicadores de Atividade desenvolvida em 2022 pela Associagdo Nacional de
Familias para a Integracdo da Pessoa Deficiente — AFID, salientamos os seguintes:

- Néo tivemos reclamagdes de qualquer espécie;
- Participamos em todas as reunides do Conselho Municipal de Lisboa para a Reabilitagdo e
Integracdo das Pessoas com Deficiéncia, para as quais fomos convocados;

- Participdmos em todos as reunites da Rede Social da Amadora, realizadas em 2022;

- Participamos em todas as reunides da CPD de Cascais, realizadas em 2022, para as quais fomos
convocados;

- Participamos nas reunides da CPCJ da Amadora, para as quais fomos convocados;

- Participdmos/Realizdmos 14 eventos incluindo, exposi¢des de Artes Plasticas, Feiras, Concursos,
sobre Reabilitagdo, Seminarios;

- Participamos em 1 entrevista/reportagens a érgios de comunicagao Social/redes de informacio;
- Os nossos artistas/clientes obtiveram 2 Prémios em concursos de Artes Plasticas de referéncia
Nacional;

- Participamos em 11 Feiras de Artes Plasticas e Artesanato em 2022; ()
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9. Andlise a Gestdo e as Contas da Associagdo Nacional de Familias para a
Integragdo da Pessoa Deficiente — AFID - 2022

Para o desenvolvimento das atividades atrads descritas, a Associagdo Nacional de Familias para a
Integracdo da Pessoa Deficiente — AFID utilizou instalaces da Fundagdo AFID Diferenca,
designadamente as que constituem os equipamentos Sociais de Alfragide e do Zambuijal.

Foram também utilizados recursos humanos préprios para o desenvolvimento das atividades atras
referidas, bem como a utilizagdo de recursos humanos, materiais e transportes da Fundagio AFID
Diferenca.

Foram cedidos recursos proprios, humanos e materiais 3 Fundagdo AFID Diferenca, para o
desenvolvimento de atividades em parceria.

Os custos totais suportados em 2022 ascenderam a 420.411,39 euros. Os proveitos totais
ascendem a 422.367,47 euros, apurando-se um resultado positivo de 1.956,08 euros.

A prestagdo de servigos nas areas da jardinagem, limpeza e cedéncia de pessoal ascenderam a
326.000,00 €, as quotizagdes dos associados ascenderam a 1.777,00 €, 0s proveitos da empresa de
insergdo social AFID Green ascenderam a 32.949,53 €.

As despesas com Pessoal que incluem os encargos sociais obrigatérios, mas ndo incluem as
rubricas de Honordrios, Trabalhos Eventuais e Trabalho Voluntério, constituem a rubrica de
encargos mais elevada, cujo valor em 2022 ascendeu a 348.686,66 €. Os Fornecimentos e Servigos
Externos ascenderam a 62.873,93 €, em 2022.

O resultado apurado com o desenvolvimento das atividades em 2022 é positivo e ascende a3
1.956,08 euros.

Resumindo, em resultado da atividade desenvolvida em 2022 e que se encontra detalhada neste
relatorio, os proveitos totais ascenderam a 422.367,47 euros, os custos totais suportados
ascenderam a 420.411,39 euros, tendo sido apurada um saldo positivo de exploracio que ascende
a 1.956,08 euros.

As restantes situagSes patrimoniais revelam gest&o rigorosa dos meios financeiros, fundamentais
para a melhoria de funcionamento da Associagdo Nacional de Familias para a Integracdo da Pessoa
Deficiente — AFID e para afetar 2 melhoria das condicdes de Bem-Estar das Pessoas com
Deficiéncia e de outros grupos de pessoas desfavorecidas.

Assim, o Ativo Bruto ascendeu a 724.552,39 euros e o Ativo Liquido ascendeu 618.435,35 euros.

O Passivo ascendeu a 323.363,96 euros e a Situagdo Liquida ascende a 295.071,39 euros.
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10. Perspetivas para 2023

positivas, ndo sé pela atual situacdo econdmica e financeira estdvel da Fundacdo AFID Diferenca,
Nosso principal cliente, pelo core de atividades que estamos 3 desenvolver e pela credibilidade
que continuamos a desfrutar.

Apesar do periodo conturbado de crise que continuamos a viver, as perspetivas para 2022 sio
it

N&do sdo as melhores, dados os desajustamentos conjunturais existentes que criam quadros de

tabilidade funcional neste tipo de organizagdes, ao mesmo tempo que ji percebemos que
temos de ir a luta nos concursos para manutencdo dos espagos verdes, caso queiramos manter a
area de inclus3o social de Pessoas com Deficiéncia, na empresa de jardinagem AFID Green.

Por outro lado, a situagdo que o Pais atravessa, n3o ajuda a projetar quadros de atividades no

sector social, principalmente na area da representatividade, criando dificuldades no
desenvolvimento das atividades de apoio as Familias.

Delegacdes da AFID.
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Em 2023 iremos dar continuidade ao reforco dos elos de ligacio entre Familias, Técnicos e
Comunidade, a Integragio Social das Pessoas com Deficiéncia, em articulacio com o trabalho que
tem vindo a ser desenvolvido na Fundacdo e reforgar as acdes de articulagdo institucional e
funcional com os diferentes Organismos Oficiais e outras Instituicdes, empresas privadas e
Organizagbes de Pessoas com Deficiéncia.

Em conclusdo, é importante deixar expresso neste Relatério que reforcdmos as acoes de
articulagdo institucional e funcional com os diferentes Organismos Oficiais e outras InstituicGes, de
que destacamos:

® Ministério do Trabalho Solidariedade e Seguranca Social;
® Ministério da Educac3o;

® Ministério da Saude;

e ISS —Instituto da Seguranca Social, I.P.;

® IEFP - Instituto de Emprego e Formacdo Profissional;

® IHRU - Instituto de Habitac3o e Reabilitacdo Urbana;

® DGERT - Dire¢do Geral do Emprego e das RelacGes de Trabalho;
® INR —Instituto Nacional para a Reabilitacdo;

e Camara Municipal da Amadora:

¢ Camara Municipal de Cascais;

e Camara Municipal de Lishoa;

e Camara Municipal de Odivelas;

® Camara Municipal de Oeiras;

® Agrupamentos Escolares da Amadora, Oeiras e Sintra;

® Agrupamento de Escolas Almeida Garrett;

® Agrupamento de Escolas Miguel Torga;
® Agrupamento de Escolas Cardoso Pires;
e Banco Alimentar Contra a Fome;

° Associag¢des e delegagdes da AFID;

e Casa Pia de Lisboa;

® AESE - Escola de Direcéo e Negdcios;
o Universidade Catdlica Portuguesa;

® Universidade Luséfona;

e Faculdade de Medicina de Lisboa;

e Universidade Nova;

e |SCTE;
e |SEG;
o |[SPA;

e ISCSP - Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas;
® Universidade Atlantica;
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ESEL - Escola Superior de Educacio de Lishoa;
CPF — Centro Portugués de Fundagdes;
Fundagdo Oriente;

Fundagdo Calouste Gulbenkian:

Fundagdo Anténio Silva Leal;

Fundagdo PT;

Fundagdo Montepio;

Fundagdo de Serralves;

Fundagdo Manuel Anténio da Mota;

Casa Museu Medeiros de Almeida;

Fundagdo Benfica;

CPCJ;

Juntas de Freguesia do Concelho da Amadora;
Escola Profissional Gustavo Eifel:

MHT - Medicina, Higiene e Seguranca no Trabalho Lda.;
Hospital Fernando Fonseca;

Hospital Sdo Francisco Xavier;

Hospital de Santa Maria;

Hospital do Mar;

Associagdo Alzheimer Portugal;

O Vigilante;

Enfermagem4you;

PSP Alfragide — Policia de Seguranca Publica Alfragide;
Bombeiros da Amadora;

Cruz Vermelha Portuguesa;

Associagdo Mutualista do Montepio;

ACES — Amadora - Agrupamentos de Centros de Satde da Amadora;
CGD — Caixa Geral de Depdsitos;

Millennium bcp;

Montepio Geral;

BPI —Banco Portugués de Investimentos;
Novo Banco;

BIG;

BIC;

GALP Energia;

EDP;

NOS;

Grupo Brodheim;

Grupo Super Bock;
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e Merck Sharp & Dohme;

e Uniself, Lda.;

e Nivelfarma;

e Grupo Caixa Seguros, SGPS, SA;

e Lusitania Seguros;

e Siemens de Portugal;

e DFK;

e DCG;

e GRACE;

e Tetra Pack;

e |KEA;

e DECHATLON;

e Grupo Auchan;

e Grupo L'Oreal;

e Ernest YoungEY;

e Pedra Base;

e Have a Nice Day;

e Formar Opinido;

e Sector 3;

e Cérebro;

e F.Lima, Lda;

e LNEG;

e Casa do Aposentado dos Correios e Telecomunicagdes (CDA);
o APIFARMA;

e Hartmann Portugal;

e CRPG - Centro de Reabilitagdo Profissional de Gaia;
e APCER;

e Ordem dos Psicologos Portugueses;

e EPR —European Platform for Rehabilitation;
e EASPD — European Association;

e COFACE;

e EPR — European Platform for Rehabilitation.

Deste modo, ndo podemos deixar de agradecer a todas as entidades atras evidenciadas, o

trabalho que connosco tém desenvolvido.

E também oportuno deixar um agradecimento & Fundacdo AFID Diferencga, principal parceiro e

cliente da Associagdo Nacional de Familias para a Integracdo da Pessoa Deficiente - AFID e a toda a

(/
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sua Equipa que, de forma empenhada, souberam levar a bom porto todos os objetivos a que nos
propusemos alcancar, que, em alguns casos, foram largamente superados.

Finalmente, queremos agradecer a todos os Mecenas que nos tém apoiado na concretizagdo dos
nossos projetos e atividades, salientando as Pessoas e Empresas que tém vindo a conceder
donativos destinados ao funcionamento das atividades sociais que estamos a desenvolver na
Associagdo Nacional de Familias para a Integracdo da Pessoa Deficiente - AFID, em favor das
Pessoas que atendemos.

Lisboa, 10 de margo de 2023

DIRECCAO

Aesociacto Naconal do Familes
pera & Intogrago da Pessoa Deficlente
A Direcglio

S /
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