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1. Introdugao

De acordo com as disposigcdes legais e estatutdrias, vdo V. Exas. reunir em Assembleia-Geral
Ordinaria para discutir e deliberar sobre o Relatdrio das Atividades desenvolvidas pela Associagdo
Nacional de Familias para a Integragdo da Pessoa Deficiente — AFID, respetivas Demonstragdes
Financeiras, bem como o Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio econémico e social
findo, em 31 de dezembro de 2019.

O ano de 2019 foi, de novo, um ano dificil para a AFID, devido ao facto de continuarmos a
desenvolver a nossa atividade, com base na execugdo de trabalhos de manutenc¢do de espacos
verdes e limpeza, em mercado aberto, concorrencial, como se fossemos uma empresa privada,
com muitas dificuldades porque trabalhamos na drea social, com publicos que dificilmente
conseguem concorrer com a mao-de-obra de outras entidades a atuar nestas areas.

A situagao ndo apresentou piores resultados devido, fundamentalmente, ao facto de termos
desenvolvido aqueles trabalhos e cedéncia de Recursos Humanos a Fundagdo AFID Diferenca, cujo
valor ascendeu, em 2019, a 294.000,00 € (duzentos e noventa e quatro mil euros).

Entretanto, conseguimos ganhar, em 2019, alguns concursos de manutengdo de espagos verdes,
de que destacamos a manutengdo de espacos verdes da freguesia de Alfragide, Amadora,
contratualizados com a Junta de Freguesia de Alfragide.

Por outro lado, o Estado tem limitado o seu apoio as atividades que estamos a desenvolver,
designadamente nas dreas da sensibilizagdo da sociedade para Problematica da Deficiéncia e da
Inclusdo social e profissional de Pessoas com Deficiéncia, o que acontece com as empresas de
inser¢do social.

Neste particular, apenas obtivemos apoio financeiro do INR — Instituto Nacional para Reabilitagéo,
para o desenvolvimento de projetos no ambito do Programa Nacional de Financiamento a Projetos
do INR, IP.

O valor total dos projetos apresentados ao INR I.P., ascendeu a 46.083,13 € (quarenta e seis mil
oitenta e trés euros e treze céntimos), tendo sido pedido apoio financeiro ao INR, IP. neste
montante, tendo sido aprovada o valor de 21.559,61 € (vinte e um mil quinhentos e cinquenta e
nove euros e sessenta e um euros), que corresponde a 4,8 % dos custos totais suportados e a 47 %
do valor solicitado ao INR.

Em relagdo aos projetos apoiados financeiramente pelo INR, IP., apresentamos de seguida o mapa
resumo:
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MAPA DO APOIO FINANCEIRO DO INR - 2019

Projeto
In-Summer MovArte Direito a .

Descrigdo Diferenca Totgls
Total do pedido de

apoio ao INR, IP. 22.558,75 17.334,69 6.189,69 46.083,13
Total do projeto 22.558,75 17.334,69 6.189,69 46.083,13
Total do apoio

‘aprovado pelo INR, IP. 12.212,38 11.384,15 3.798,99 21.559,61

Em resultado do desenvolvimento da sua atividade a AFID apresentou, em 2019, um resultado de
exploragdo positivo, no montante de 3.088,58 € (trés mil e oitenta e oito euros e cinquenta e oito
céntimos), resultado este s6 possivel dada a ligagdo privilegiada que tem com a Fundagdo AFID
Diferenga, a qual faturou 294.000,00 € (duzentos e noventa e quatro mil euros) referentes a
cedéncia de mao-de-obra e a prestagdo de servicos de jardinagem e limpeza dos Centros esta

Fundacgao.

Além das atividades de manutengdo de espagos verdes, através da AFID Green, e dos servicos de
limpeza, através da AFID Clean, o ano de 2019 caracterizou-se pela manutengédo das atividades

que temos vindo a desenvolver,

designadamente as atividades de Representatividade,

Sensibilizagdo da Comunidade para a Problematica da Deficiéncia, de Inser¢io Sécio -
Profissional de Pessoas com Deficiéncia, no Apoio as Familias com Pessoas com Deficiéncia no
seu agregado familiar e na criagdo e manutengdo das Delegagdes da AFID, a nivel Nacional,

Regional e Local;

2. Atividade Desenvolvida

A atividade desenvolvida em 2019 pela Associagdo Nacional de Familias para a Integragio da
Pessoa Deficiente — AFID assentou nos quatro eixos fundamentais que servem de base a sua
intervencgdo, ja referidas em relatérios anteriores:

> Na area da Representatividade Institucional, através da articulagio com as entidades
oficiais, designadamente o Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, o

ISS — Instituto da Seguranc¢a Social,

as Camaras Municipais dos Concelhos de

Organizagdes de Apoio a Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, Parcdiros, Redes

intervengdo da nossa instituicdo, o INR = Instituto Nacional para a F%fabllltagao,

—
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Sociais Locais criadas ou em constituicdo nas zonas de intervengdo da nossa instituigéo,
os Profissionais e a Comunidade em Geral;

» Na area da Representatividade das Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, na Defesa
da Garantia dos Direitos que assistem as Pessoas com Deficiéncia e suas Familias e na
Melhoria da Qualidade de Vida destas Pessoas;

» Na area Interna da AFID, através do apoio as Familias com Pessoas com Deficiéncia no
seu agregado familiar e na criagdo e manuten¢do das Delega¢des da AFID, a nivel
Nacional, Regional e Local;

» Na Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia, através do desenvolvimento de
atividades de Insergdo Sécio - Profissional de Pessoas com Deficiéncia, em especial no
mercado social de emprego, com especial relevo na integracdo nas Empresas de
Inser¢ao Social da AFID, a AFID Clean e a AFID Green e também na Horta Hidropdnica.

Nas dreas da Representatividade Institucional das Pessoas com Deficiéncia e suas Familias,
participamos em varias reunides promovidas por diversas entidades ptblicas e privadas, Parceiros
e com Pais e Familiares de Pessoas com Deficiéncia, onde foram abordadas questées sociais, de
reabilitagdo e da familia e desenvolvidas agoes de sensibilizagdo.

ParticipdAmos em algumas reunites do Conselho Municipal para a Reabilitacdo e Integracdo da
Pessoa Deficiente da Camara Municipal de Lisboa, que tiveram como objetivo reanimar as
atividades da area social do Concelho de Lishoa.

Participdmos em reunides da CPD de Cascais e do CLAS do Seixal, que tiveram como objetivo o
reanimar as atividades da area social dos Concelhos de Cascais e do Seixal.

Participamos em outros Foruns de que fazemos parte, designadamente no Grupo das Associa¢bes
de doentes da Apifarma e nas atividades promovidas pelo Setor 3 e por outros Parceiros.

Além destas atividades, participdmos em vdrias reunides, seminarios, coléquios e debates sobre
assuntos de cardcter social, de reabilitagdo e da familia e questdes técnicas de intervengio, em
estruturas organizacionais Nacionais e Internacionais de que fazemos parte, Intituicdes congéres e
em organizagdes de clipula Nacionais, designadamente da CNIS, UPISS e CNAF, e organizagbes
cupula internacionais, a EASPD COFACE e EPR.

Ao longo do ano de 2019 foram realizados diversos eventos, por forma a dar cumprimento a
estratégia da melhoria da Imagem e Comunicagdo, no sentido da afirma¢do da MARCA AFID como
uma das principais instituicdes do pais, e aumentamos substancialmente a notoriedade e a
visibilidade da Instituigdo e da MARCA AFID junto do publico em geral. A seguir apresentanios os

mais importantes: . Y&é
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- Em 26/01/2019, teve lugar a inauguragdo da exposi¢do de Artes Plasticas denominada “Quatro
ao Quadrado “, organizada pela Camara Municipal da Amadora com a participagio das 4
Institui¢des da drea da Deficiéncia do Concelho da Amadora;

- De 14 a 21 de margo, realizaram-se os campeonatos Mundiais do Special Olimpics 2019, onde
participaram mais de 7.000 atletas de 170 paises. Portugal esteve representado e a AFID também
através do nosso cliente de CAO, Pedro Passos, na natagdo na prova de 50 m mariposa, onde
obteve o 32 |ugar, recebendo uma brilhante medalha de Bronze. Estamos todos de parabéns, em
especial o Pedro Passos;

- Em 10 de maio, realizou-se a Il Caminhada pela Diferenga, uma iniciativa desportiva da AFID, que
teve lugar ao longo das ruas da freguesia d e Alfragide, este ano um pouco mais alargada, dado
que teve um parceiro muito importante que foi a ex Clinica de Santo Anténio, atual Hospital dos
Lusiadas, na Amadora. Participaram perto de 500 pessoas e além do parceiro atrés referido, a
caminhada teve ainda o apoio do Grupo Auchan e empresa farmacéutica do Grupo ADDVI. Foi
uma excelente iniciativa.

- Em 4 de junho de 2019, Domingos Rosa recebeu uma Menc¢do Honrosa dos Prémios Nunes
Corréa Verdades de Faria. Estes Prémios foram criados em 1987, cumprem a vontade expressa em
testamento por Mantero Belard. Sdo entregues, anualmente, a pessoas de qualquer nacionalidade
que, em Portugal, tenham contribuido, pelo seu esforgo, trabalho ou estudos, nos trés dmbitos
definidos pelo benemérito: Cuidado e Carinho Dispensados aos Idosos Desprotegidos; Progresso
da Medicina na sua Aplicagdo as Pessoas ldosas; Progresso no Tratamento das Doencas do
Coragao.

A ceriménia de entrega do prémio decorreu na Residéncia Faria Mantero, no Restelo, estando
presentes o Vice-Provedor da Santa Casa da Misericérdia de Lishoa e todos os membros do juri
destacando-se o Padre Vitor Melicias;

- Em 12 de julho teve lugar a inauguragdo da Exposi¢do de Artes Plasticas de trabalhos realizados
pelos nossos utentes/clientes, na Casa Medeiros e Almeida, em Lisboa. Na inauguragio estiveram
presentes perto de uma centena de pessoas que elogiaram a exposicio e os trabalhos expostos e
a forma como estavam expostos. A Exposigdo foi excelente e decorreu até 23 de julho;

- Associacdo Nacional de Familias para a Integragio da Pessoa Deficiente — AFID obteve a
Certificagdo como PME, podendo vir a beneficiar de apoios das PME’s;

- A AFID recebeu a Medalha de Mérito e Dedicagdo atribuida pela Cimara Municipal da Amadora,
em homenagem publica dos 40 anos do Municipio da Amadora, em 11 de setembro passado. A
Céamara Municipal prestou homenagem publica a pessoas singulares ou coletivas, nacionais ou
estrangeiras, que honraram, prestigiaram e promoveram o municipio, contribuindo para o seu
desenvolvimento e/ou bem-estar da populagdo, bem como aquelas que se destacam dos demais
pelo seu reconhecido mérito, prestigio, cargo, acdo, servios ou contributos erd prol d
comunidade da Amadora, entre elas a AFID. N
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- Teve lugar no passado dia 17 de outubro, uma agdo de Benchlearning, denominada “1st Quality
Learning”, promovida pela Santa Casa da Misericérdia de Vila do Conde e organizada pelo seu
Departamento de Qualidade, com apoio da APQ — Associagdo Portuguesa para a Qualidade, em
que esteve presente Presidente da AFID, que moderou uma das dreas de discusséo.

Nesta atividade de Benchlearning participaram cerca de 40 profissionais de 4 Instituicbes de
grande relevo a nivel nacional, todas elas certificadas em termos de Qualidade;

- Realizou-se ontem, 24 de outubro, no auditério Dr2 Maria Lutegarda, uma agdo de Benchmarking
Internacional sobre o tema “Empregabilidade de Pessoas com Deficiéncia e Pessoas com
Dificuldades de Integragdo Socio Profissional”, que envolveu, além da AFID, mais 2 Instituices
Portuguesas, a ARCIL da Lousd, o CECD de Mira Sintra e uma Institui¢do Holandesa, a CEDRIS, uma
organizagdo Chapéu que aglutina cerca de 150 Organizagdes Holandesas que desenvolvem
atividades de Formagdo Profissional e Emprego destes publicos.

Esta organizagdo Holandesa, bem como a maioria dos Instituicbes que a compdem e as
Organizagbes Portuguesas presentes, sao associadas da EASPD (European Association of Service
Providers for Persons with Disabilities.

Esta acdo teve como objetivos fundamentais discutir as semelhancas e diferencas dos sistemas de
desenvolvimento da Formagdo e Emprego em termos técnicos e culturais, em Portugal e na
Holanda, tendo estado presentes 32 técnicos, dos quais 22 diretores e técnicos de Organizacbes
Holandesas associadas da CEDRIS e que desenvolvem trabalho na drea da Formacgdo e do
Emprego.

Concluiu-se que os modelos sociais relativos a organizagdo de emprego para pessoas com
deficiéncia sdo muito diferentes entre a Holanda e Portugal, em que a AFID e outras IPSS
portuguesas funcionam em parceria com o Estado na resposta social para pessoas com deficiéncia;

- A AFID recebeu no passado dia 28 de outubro o Selo da Diversidade de 2019, na drea do
Recursos Humanos, com base no projeto que apresentdmos denominado “Treino de
Competéncias Recrutamento, Selegdo e Praticas de Gestdo de Pessoas” que mereceu o galardio,
em concurso, onde participaram vdrias empresas privadas de grande dimensdo Nacional e
algumas Multinacionais. A cerimdnia decorreu no Museu da Eletricidade, em Lishoa e foi presidida
pelo responsavel das Migracdes.

Esta é a segunda vez que a Fundagdo AFID Diferenga é galardoada com o Selo da Diversidade, nas
duas edigbes em que o Prémio se realizou. A primeira vez foi em 2017, na 12 Edi¢do do Prémio,
com o projeto na darea da Comunicagdo da Carta e seus Principios, com o projeto Diversid’Arte
constituindo enorme prestigio para a AFID, pela sua pratica quanto a Diversidade e Igualdade de
Oportunidades.

- No passado dia 5 de dezembro recebemos uma delegacdo de profissionais brasileiros, médicos
de geriatria, formada por iniciativa da Sociedade Brasileira de Geriatria e Gerontologia, que veio a
Portugal para conhecer de perto algumas Instituigbes de grande relevo na Intervengdo com
Idosos, e que desenvolvem um bom trabalho e que tém as melhores praticas no servico aos

idosos. Para nés foi muito grato terem escolhido a AFID para visitarem e desenv iverem umaacao
de troca de experiéncias, o que muito nos orgulha.
LY

¢
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O objetivo da visita desta missdo internacional é aprender a experiéncia de Portugal no apoio a
populagdo idosa: solugbes e programas inovadores; como o sistema de apoio aos idosos é
organizado e financiado no nosso pais; quais sdo as maiores licdes aprendidas e projetos em
desenvolvimento no Pais.

- No passado sabado dia 14 de dezembro, realizou-se no auditério 2 da Fundagdo Calouste
Gulbenkian a entrega dos Prémios de Investigagdo Cientifica na drea da Reabilitacdo “ Dr2. Maria
Lutegarda “.

O evento foi um sucesso tal como o foi todo o desenvolvimento do Prémio. O auditério 2 da
Fundagdo Calouste Gulbenkian estava muito bem composto de publico e de investigadores, apesar
de ter sido a um sabado. Estiveram presentes alguns membros do Juri, utentes da AFID e seus
familiares, académicos, investigadores e publico em geral. A sessdo foi presidida pelo
Administrador da Fundagdo Calouste Gulbenkian, o Senhor Professor Dr. Guilherme de Oliveira
Martins. A ceriménia foi apresentada e conduzida pela conhecida jornalista Sandra Torres que fez
uma excelente apresentagao.

Os Premiados e os Prémios sdo os seguintes:

Prémio Maria Lutegarda — Valor: 8.000 € Vencedora - Ana Cristina Marques Ferreira Simdes
Trabalho: A qualidade de Vida das Criangas e Jovens com Dificuldade Intelectual: Contributo para a
Educagdo Inclusiva.

Mengdo Honrosa — Valor: 1.500 € - Ana Sofia Pedrosa Gomes dos Santos - Trabalho: A Investigacdo
— Agdo no campo da Dificuldade Intelectual e Desenvolvimental;

Mengdo Honrosa — Valor: 1.500 € - Lucia Maria Neto Canha - Trabalho: A Investigacdo — Transi¢do
para a Vida Adulta e promogdo de Competéncias dos Jovens com Deficiéncia.

Foi uma excelente iniciativa e Prémio em homenagem a Dr. Maria Lutegarda;

- No passado dia 17 de dezembro a AFID participou no programa da RTP 1 — Preco Certo — do
conhecido apresentador Fernando Mendes, a convite desta personalidade. Participaram neste
programa cerca de 40 pessoas, distribuidas por utentes e colaboradores das dreas da Reabilitagdo
dos Idosos e da Formacao Profissional.

- No passado dia 18 de dezembro a AFID recebeu a visita de uma comitiva de 24 alunos e 2
professores franceses que vieram conhecer a nossa realidade na intervencdo junto das Pessoas
com Deficiéncia e Idosos. Os elementos da comitiva sairam muito satisfeitos e prometeram
reforgar a parceria com a AFID;

- No passado dia 21 de dezembro recebemos profissionais da Associa¢do Seara do Trigo, agoriana,
com sede em Ponta Delgada, Ilha de Sdo Miguel, que desenvolvem a sua atividade no apoio a
Pessoas com Deficiéncia, com objetivo de conhecerem o nosso trabalho e as atividades que
desenvolvemos. No fundo foi uma agdo de Benchmarking, em que o debate foi a palavra chave.

O responsdvel da equipa agoriana, Dr. Tiago Ponte, informou que a sua equipa saiu muito
satisfeita com o que nos aqui desenvolvemos, considerando a AFID uma Instituigdo de topo, muito

acima do que tem visto.
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Parcerias

As parcerias desempenham um papel crucial na vida da Associagdo Nacional de Familias para a
Integragdo da Pessoa Deficiente — AFID, quer do ponto de vista de apoio a prestagio de servigos
aos clientes quer do ponto de vista estratégico, visando o desenvolvimento organizacional.

Contdmos com parcerias nacionais estratégicas com vérias entidades: Ministérios, Seguranca
Social, Autarquias, IEFP, Universidades, Agrupamentos de Escolas, Empresas, Centros de
Formagdo, Farmacias, Hospitais e com outras entidades.

Contdmos igualmente com parcerias Internacionais no desenvolvimento de projetos
transnacionais que decorrem, do facto da AFID ser associada do EPR, EASPD e COFACE, sendo
estes o DESIGN - Disabled Employability Signaling, SECAVET - Social-Emotional Competences for
Vocational Education and Training, CROSSWARP - "Threads crossing the Warp", QUES - Quality
Development of Employment Specialists.

Mantivemos a parceria com a Fundagdo Montepio, ao nivel da consultoria, no desenvolvimento de
agbes de capacitagdo de Organizagbes Sociais, na drea da Qualidade. Apoidmos, em 2019, a
Instituicdo Vale de Acor e inicidmos o apoio a APCL — Associagio Portuguesa de Paralisia Cerebral e
a ACAPO, na qualificagdo dos servicos destas Institui¢oes, através do Referencial de qualidade
EQUASS Assurance.

Em 2019 desenvolvemos projetos nacionais e Internacionais que muitos contribuiram para a
consolidagdo e desenvolvimento do nosso trabalho na drea social, bem como ao nivel da
Investigagdo e Desenvolvimento. Destacamos aqui os principais projetos:

1. Investigagdio

A nivel nacional tivemos a 12 Edigdo do Prémio de Investigagdo Cientifica na drea da Reabilitagdo
Dra. Maria Lutegarda. O projeto “A Qualidade de Vida de Criangas e Jovens com Dificuldade
Intelectual e Desenvolvimental: Contributo para a Educagéo Inclusiva” de Maria Cristina Simdes,
foi o trabalho vencedor.

As duas meng8es honrosas foram atribuidas a Licia Canha, que apresentou o trabalho “Transi¢do
para a Vida Adulta no Contexto da Deficiéncia, Estudo das varidveis pessoais e sociais associadas a
um processo de sucesso e desenvolvimento de um modelo de intervengéo inclusivo” e a Ana Sofia
dos Santos, que submeteu o trabalho “A investigagido-a¢do no campo da Dificuldade Intelectual e
Desenvolvimental”, respetivamente.

A nivel internacional tivemos e continuamos a desenvolver 4 projetos Erasmus+, todos
diretamente relacionados com a drea da Formacéo Profissional:

1) O primeiro, projeto DESIGN - Disabled Employability Signaling, um projeto Erasmus +, de
inovagdo no dominio social, servigos de satide para promogdo do emprego a nivel europeu, que se
iniciou em 2016 e terminou em 2019, envolvendo 7 organizagdes parceiras, de 4 paises europeus,

-

P
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da Franca (AFEJI, ADESAT), Portugal (Fundagido AFID Diferenca, APROXIMAR), Roménia (ASSOC,
EaSl) e Hungria (Hand in Fundagdo Hand).

Estas instituicdes de 4 paises diferentes, uniram-se com a ideia de inovagdo no dominio social para
promover o emprego a nivel europeu. O grande objetivo deste projeto foi afinar a avaliagdo das
aptiddes, capacidades e competéncias das pessoas com deficiéncia, bem como outros, para
desenvolver o conjunto certo de instrumentos: Cursos de formagdo Servicos de emprego com o
fim de capacitar os servigos de empregabilidade das pessoas com deficiéncia.

Em 2019 realizaram-se 2 reunioes:

» Short Term Training, Em Portugal, Torre D'Aguilha, de 13 a 17 de Maio de 2019 -
Envolvemos 4 técnicos;
» Reunido Final de projeto em Paris, de 24 a 25 de Junho de 2019 - Envolvemos 2 técnicos.

2) O segundo projeto, também projeto Erasmus +, SECAVET - Social-Emotional Competences for
Vocational Education and Training, teve o seu inicio a 1 de Setembro de 2017, contando com 3
anos de desenvolvimento, a decorrer e termina em 2020.

Este projeto colocado em agdo por 8 Instituicbes e 1 Universidade, de 6 paises europeus, a AFID
de, Portugal, Astangu Vocational Rehabilitation Centre, Estonia, Bajai EGYMI, Hungria, BBW
Mosbach-Heidelberg, Alemanha, Centro Studi Opera Don Calabria, Italia, LERNEN FORDERN-
Bundesverband, Alemanha, “More than the scientific support “,Otto-Friedrich-Universitit
Bamberg, Alemanha Evaluation, EU Warehouse Kerstin- Weertz, Belgium, com os seguintes
objetivos:

e Melhorar a participagdo escolar e profissional de pessoas com dificuldades de
aprendizagem e jovens com deficiéncia mental leve;

e Abordar a importancia das competéncias sociais e emocionais no processo de reabilitagéo
vocacional;

e Desenvolvimento de ferramentas para identificar/diagnosticar habilidades sociais e
emocionais;

e Desenvolver programas de apoio a jovens com deficiéncia sob a forma de mddulos flexiveis

e Desenvolver oportunidades de formagdo para profissionais que trabalham no campo da
deficiéncia.

Em 2019 realizaram-se 3 reunides, envolvendo:

» Em Portugal, na AFID, de 9 e 10 de Maio - Envolvemos 3 técnicos.

» de 2019, recebemos os parceiros - Envolvemos 4 técnicos;

» Na Alemanha, Learn/teaching and training activity - Mosbach, de 16 a 18 de Outubro de
2019 - Envolvemos 2 técnicos;

» Na Hungria- Baja, de 26 e 27 de Novembro de 2019 - Envolvemos 3 técnicos.
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3) O terceiro projeto que estamos a participar é o QUES - Quality Development of Employment
Specialists, com inicio em setembro de 2018, visa melhorar as competéncias dos especialistas que
ajudam pessoas com deficiéncia a combater as barreiras de emprego. Este projeto conta com 6
instituicdes de 4 paises diferentes, de Portugal a AFID, da Holanda 3 instituicdes a FlexPay, a
Disworks e a Dugs, da Litudnia a Sopa e da Alemanha a Josefsheim Gruppe, tem como principais
objetivos:

e Criar uma rede de especialistas e provedores de EFP que trocam conhecimento e
experiéncias durante o tempo do projeto.

e Criar uma lista de verificacdo de critérios a serem usados ao procurar empresas
potencialmente interessantes.

e Criar um manual para redes de sucesso, incluindo técnicas e métodos sobre como
direcionar empresas; métodos para interagir com sucesso com os empregadores; como
usar uma abordagem 'baseada no empregador’ e estudos de caso de cada pais
participante.

Em 2019 realizaram-se 2 reunides, envolvendo:

» Na Litudnia, em Vilnius, de 11 a 12 de Abril de 2019 - Envolvemos 3 técnicos;
» Em Portugal, na AFID, de 27 e 28 de Junho - Fnvolvemos 4 técnicos.

4) O quarto projeto, AWARENESS4CHANGE, que envolve 6 instituicies de 4 paises, de
Portugal a AFID e a Aproximar, da Roménia a AeSi e a ACE-ES, DA Inglaterra a Mersey horizons, da
Alemanha a Diakonie, cujos objetivos sdo os seguintes:

° Compreender as atitudes atuais da Europa em relagdo a deficiéncia e as pessoas com
deficiéncia, concentrando-se nos departamentos de Recursos Humanos das Organizacdes de
opinido e atitudes.

° Compreender as percegdes e experiéncias atuais das pessoas com deficiéncia sobre as
atitudes da sociedade civil em relagdo as pessoas com deficiéncia e deficientes.
° Langar uma campanha transnacional para levar o publico europeu a pensar no que

podemos fazer para incluir mais as pessoas com deficiéncia em nossas vidas.
Em 2019 realizou-se 1 reunido, envolvendo:

» Em Portugal, na AFID, o Kick of meeting, de 14 e 15 de Novembro de 2019 - Envolvemos 4
técnicos.

5) O quinto projeto, Invite Digitalization, neste projeto "Digital Invitation", estdo envolvidas
10 instituigdes de Ensino e Formagdo Profissional de 8 paises europeus, da Alemanha a Josefsheim
Bigge — de Olsberg, a BBW Neckargemuend — de Heidelberg e a Mariaberg - Mariaberg, Alemanha
(lider do projeto), da Austria, a Academia de Investigacdo etaria - Viena, da Espanha, a Fundacion
Intras - Valladolid, de Portugal a AFID - Lishoa, de Franca, a FNADEPA - Paris, da E Io‘yéni}a, a
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Universidade de Reabilitagdo - Lublijana, da Finlandia, a Diakonie Helsinki - Helsinquia, da Esténia
o Centro de Reabilitagdo Astangu — Tallinn.

Os parceiros vdo reunir-se 6 vezes para discutir o tema da digitalizacdo no trabalho social, focado
no ensino e formacdo profissional e suas boas praticas. Todos os workshops seguem o mesmo
padrdo. Assim, os modelos de implementagdo e/ou os desenvolvimentos atuais sdo apresentados
por todas as instituigdes.

Os tépicos dos workshops ja foram definidos:

1. Comunicagdo digital, em Mariaberg

2. Hardware e regulamentos - em Paris

3. Plataformas de aprendizagem, plataformas online, aprendizagem online - em Viena

4. Gamificagdo, apps, regras de aplicagdes - em Lublijana

5. Gestdo de satde e geragéo - em Lishoa

6. Conclusdo, resultados, visdo e, se necessario, desenvolvimento do projeto para o seguimento -
em Tallinn.

Os objetivos do projeto sao:

. Intercambio de conhecimentos e modelos de boas praticas

. O projeto desenvolve a utilizagdo positiva de ferramentas digitais em EFP
. Seguranca juridica: ao tratar de regulamentos e proteg¢do de dados

. O projeto desenvolve a gestdo do conhecimento nas instituigoes.

. No projeto os participantes aprendem uns com os outros.

. Consideragdo da gestdo da geragdo

. Internacionalizagdo e revolta de uma atitude europeia

. Melhoria da qualidade no EFP

. Implementagdo da gestdo da satde e da seguranga no trabalho

O o0 O U & WNE

Em 2019 realizou-se 1 reunido, envolvendo:

» Na Alemanha, na Mariaberg, o Kick of meeting - de 22 e 23 de Outubro de 2019 -
Envolvemos 3 técnicos.

O sexto projeto onde a Fundagdo esta envolvida é o projeto CROSSWARP - "Threads crossing the
Warp", constituido por 5 instituiges e 2 universidades, de 5 paises diferentes.

Este projeto tem por objetivo principal um processo de aprendizagem e colaboragdo na arte
tradicional da tecelagem. O projeto desenvolve-se em profundidade (educagdo, inclusdo de
pessoas com deficiéncia intelectual, produgdo) e em amplitude (divulgacdo, criacdo de pontos
educativos e produtivos em cinco paises europeus e uma plataforma aberta a todos, plataforma
digital com material educativo). Um segundo objetivo é fornecer o material e a experiéncia as
pessoas que desejem liderar workshops de tecelagem.
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2. Inovagiio e Desenvolvimento

As Atividades de Inovagdo e Desenvolvimento decorreram a um nivel transversal e em articulagio
com a Fundacgdo.

As atividades de estagios académicos e profissionais fizeram parte do nosso trabalho ao longo de
2019. Foi um ano com elevada atividade ao nivel formativo em contexto real pois facultdmos 75
estagios que decorreram do estabelecimento de protocolos formais e informais com Escolas,
Universidades, Entidades Formativas, IEFP, etc.

»

AFID RITMO - Este projeto manteve seu desenvolvimento em 2019 e tem como objetivo
ser um grupo Intergeracional. A AFID Ritmo, potenciou uma dimensdo da Mdsica, a
percussdo, enquanto veiculo de socializagdo dos idosos e de jovens com deficiéncia ligeira.

AMASENIOR - Projeto de Apoio a Populagdo Sénior — em é um projeto que decorre ha
cerca de 6 anos em articulagdio com duas instituicbes do concelho da Amadora e
promovido pela Camara Municipal da Amadora. E projeto com o propésito de ajudar a
populagdo sénior, em grande crescimento no concelho no ano de 2019.

Join4Change - Projeto do Instituto de Solidariedade e Cooperagdo Universitdria (ISU) e da
Confederagdo Portuguesa do Voluntariado (CPV), inserido no Programa Cidadania Ativa,
promovido pela Fundagdo Calouste Gulbenkian. Um dos objetivos principais é capacitar as
OrganizacOes da Sociedade Civil (OSC) na gestdo e motivagdo de voluntdrios, através de
agbes que promovam o desenvolvimento de competéncias sociais, pessoais e relacionais
de dirigentes, colaboradores com fungées de coordenacéo e lideranga, e partilha de boas
praticas, potenciando a criagdo de uma maior coesdo entre organizagdes.

Viva Mais — Projeto de desenvolvimento de ateliers artisticos para idosos, que procura
apoiar do ponto de vista ocupacional a populagdo sénior residente no Municipio da
Amadora. E promovido pela Cimara Municipal da Amadora, em parceria com instituicdes
locais, incluindo a Fundagdo AFID Diferenga.

UADI — Unidade de Apoio ao Desenvolvimento Infantil desenvolve programas de
reabilitagdo intensiva e destina-se a apoiar criangas com deficiéncia ou Necessidades
Educativas Especiais (NEE’s) entre os 0 e os 10 anos de idade. Os programas caracterizam-
se também por uma abordagem individual e multidisciplinar, integrando as seguintes areas
de intervencdo reabilitativa: psicologia, psicopedagogia, terapia ocupacional, fisioterapia,
hidroterapia e terapia da fala.

Projeto “In Summer”, promovido pelo Instituto Nacional de Reabilita¢iio, e realizado em
parceria entre a Fundagdo e a Associagdo Familias para a Integracdo da Pessoas Deficiente,
que tem como principal objetivo promover momentos de lazer e de |nteracdo em

o0
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contextos em que nem sempre as familias conseguem fazer, como idas a praia e coldnias
internas onde os participantes ficam alojados em unidades hoteleiras com um conjunto de
atividades de lazer adaptadas as suas necessidades e expetativas.

> Projeto “Direito a Diferenga” realizado entre a Fundagio e a Associacdo e com o apoio do
INR, teve como nome “Direito a Diferenga” e teve como objetivo reunir pessoas com
deficiéncia intelectual, familiares, amigos, técnicos, professores e figuras politicas para
discussdo de temdticas que as pessoas sentem necessidade de debater e esclarecer,
tornando-os ativos na concretizagdo dos seus direitos sociais.

» Projeto “"MovArte”, para dar continuidade a capacidade artistica da AFID foi realizado o
Projeto “MovArte”, também com o a parceria da Associagdo e do INR e que tem como
objetivo promover a danga elemento capacitador da promogdo de competéncias
comunicacionais e relacionais. Este projeto contou com atuagdes em espagos publicos para
potenciar a inclusdo na sociedade.

Iniciativas de Responsabilidade Social -5 -

e Iniciativa Lago Azul — CPCJ Amadora;

e Recolha de bens — Auchan;

e Participagdo no dia do Voluntariado — Fundagdo Montepio;
e Participagdo no aniversario Jumbo — Loja Alfragide;

e Campanha Barrete Azul, Associagdo Salvador;

3. Atividade de Apoio as Familias

Nas atividades de Apoio as Familias com Pessoas com Deficiéncia no seu agregado Familiar,
procedemos a 255 atendimentos, com os seguintes resultados:
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Mapa dos atendimentos de Familias — 2019

N2 total de atendimentos de Familias em 2019 255

Creche 141

Pessoas com Deficiéncia 73

Idosos 41

Detalhe

- Integragoes na AFID 116

Creche 68

Pessoas com Deficiéncia 29

Idosos 19

- Integragoes em instituicoes congéneres 0

- Encaminhamento p/ outras instituigées ¢/ apoio social diverso (*) 139

Creche 73

Pessoas com Deficiéncia 44
| |dosos ) 22

(*). Nota - Situages encaminhadas para outras Instituigbes ou com apoio social diverso - (informagio sobre subsidios, apoios
financeiros da Seguranga social, habitagdo, aquisicdo de veiculos, placas de estacionamento na via publica, seguros, legislagéo,
ajudas técnicas, etc...) ou encontram-se em lista de espera.

4. Representatividade Nacional

Na representacdo dos Associados da AFID, a nivel Nacional e Internacional, na dinamizagdo da
participagdo das Pessoas com Deficiéncia e suas Familias na problematica da Deficiéncia, apoidmos
iniciativas em multiplas atividades ligadas a Reabilitagdo, Emprego, Solidariedade.

Ao longo do ano de 2019 foram realizados diversos eventos, por forma a dar cumprimento ao eixo
estratégico da Imagem e Comunicag¢do no sentido da AFIRMACAO DA MARCA AFID, como uma
das principais instituicdes do pais, e aumentar substancialmente a notoriedade e a visibilidade da
marca junto do publico em geral.

As iniciativas que a seguir se elencam, desenvolvidas maioritariamente em parceria com a
Fundagdo AFID Diferenca, sdo o exemplo do trabalho que foi desenvolvido em 2019, tendo em
vista a melhoria da imagem e comunicagdo da AFID:

PARTICIPAGAO EM FEIRAS 2019 — 7 Feiras

° Feira dos Amores, no Centro Social e de Reabilitacdo do Zambuijal;

° Feira Dia do Pai, no Centro Social e de Reabilitagdo do Zambuijal; "

° Feira Dia da Mde, no Centro Social e de Reabilitagdo do Zambuijal; .
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° Feira de Natal Abbvie;

° Feira de Natal AFID, no Centro Social e de Reabilitagdo do Zambujal;
o Feira Inclusiva ISCTE-IUL;

o Exposigdo Solidaria de Natal 2019 — Feira MEO - PT- Lisboa;

EXPOSICOES 2019 — 9 Exposigdes

°  Exposicdo “Quatro ao Quadrado” na Galeria Municipal Artur Bual, Amadora, organizado
pela Fundagdo AFID Diferenga, AMORAMA, CERCIAMA e RECOMECO;

*  Exposi¢do “InTempo — Sempre a mesma Histéria” na Fabrica das Histérias — Casa Jaime
Umbelino, Torres Vedras, organizado pela Fundagdo AFID Diferenca;

* Exposicdo “Grande Pequeno Major” Casa-Museu-Medeiros de Almeida, Lisboa, organizado
pela Fundagdo AFID Diferenca;

e Exposicdo “InTempo” - Teatro Thalia, Lisboa, organizado pela Fundagéio AFID Diferenca;

° Exposicdo de obras artisticas da Fundagdo AFID Diferenca — Paldcio Baldaya, Lisboa,
organizado pela Fundagdo AFID Diferenga;

e Exposigdo “Lagarto Pintado” — Museu do Oriente — Lisboa, organizado pela Fundagdo AFID
Diferenga;

* Exposi¢do do Concurso Arte e Criatividade 2018 na Oficina da Cultura, organizagdo pela
Camara Municipal de Almada;

* Exposi¢do do 34° Concurso de Presépios, organizagdo pela Associagdo de Artesdos de
Lishoa;

® Exposi¢do do XVIII Concurso Artesanato Natal 2019, organizacdo pela GAVE — Grupo de
Artistas Vale de Eureka.

PARTICIPAC.&O EM CONCURSOS E PREMIOS CONSEGUIDOS PELOS CLIENTES 2019 — 13
Concursos/Prémios

XXXVI Concurso de Tronos de Santo Anténio - Associacdo de Artesdos da Regido de Lisboa

e 12Prémio: “Santo Anténio” — oficina de Ceramica;
e 32 Prémio: “Santo Antdnio e os Ozirius” — trabalho coletivo, parceria oficina de papel,
pintura e tecelagem;

Concurso Arte e Criatividade 2019:

* 12 Prémio “Miguel Duarte no Mediterrdneo” — oficina de Pintura, trabalho realizado por Bruno
Ramadas;

* 22 Prémio “O Pai e a Mde a Passearem no Jardim” - oficina de Pintura, trabalho realizado por Isabel
Silva:

* 29 Prémio “Catedral da Primavera” - oficina de tecelagem, trabalho coletivo, realizado por; Ana R|ta
Pinta, Filipa Santos e Luis Rosa;
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Concurso GAVE - Grupo de Artistas Vale de Eureka:

e 3 Prémio: “Triptico de Natal — Prémio Especial do Juri, na categoria “Coletividades e

Instituigdes de Ensino e Criangas, oficina de tecelagem;

XXXIIl Concurso de Presépios da Associag¢do de Artesdos da Regido de Lishoa:

° 22 Prémio na categoria Escolas e Formagdo — Prémio: “Presépio”, oficina de cerdmica, trabalho

realizado por Nuno Geada;

PREMIOS CONSEGUIDOS PELOS CLIENTES EM 2019

Prémios do Desporto Adaptado:
NATACAO
V Torneio “Nada La” (CERCICA):

v 25m livres 12 e 52 |lugar
v' 25m Brugos 22 e 42 lugar
v" 25m Costas 32 e 52 lugar

Olisipiadas

Estafeta 4x25m livres 12lugar
25m Livres Adaptados 12 lugar
25m livres 192, 22 e 32 ugar
25m Brugos 12 e 22 lugar

25m Costas 22 e 52 lugar

50m Livres 12 e 22 lugar

RN R%

XX Encontro de Atividades Aquaticas “Cidade de Azeitdo”:

v 25m livres 12 lugar
v' Estafeta 4x25m livres 12lugar

Encontro natacdo Adaptada (CERCIMB):

50 m Livres 12 lugar

25m Mariposa 22 lugar

25m Costas 32 e 42 lugar
25m Livres 1 e 42 lugar
Estafeta 4x25m livres 12lugar

AN NN

Jogos de Portugal Special Olympics Portugal:

V' 25m livres 22, 32 e 42 lugar

GEROO1_Revi_04 PAGINA: 17/26




RELATORIO DE ACTIVIDADES
2019

v 50m livres 12 e 42 |ugar

v 50m Costas 12 e 32 lugar

v" 25m Costas 12, 32 e 52 lugar
v’ Estafeta 4x25m livres 12lugar

Jogos de Inverno Special Olympics Portugal:

25m Costas 12, 22 e 42 lugar
50m Costas 12 lugar

25m Brucos 22 lugar

25m livres 32 lugar

50m livres 12 lugar

Estafeta 4x25m livres 1%ugar

RN N

Prova Internacional
Jogos Paraolimpicos em Abu Dhabi

v' 25 m mariposa 32 Lugar
v 50 m livres 52 Lugar

INTERCENTROS — Atividades Desenvolvidas

Paddle Surf;

Atletismo;

Matiné Dancante;

Torneio de Natagdo Adaptada;
Jogos da Primavera;

Roteiro de Bairros;

Jogos Sem Barreiras;

Jogos Sem Fronteiras

R LY L

CORFEBOL
Participag¢do na 22 Divisdo do Campeonato Nacional de Corfebol Adaptado:

v" Fase Regional - 32 Lugar
v Fase Final - 22 Lugar
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5. Outras participacoes da AFID

Internamente, continudmos a apoiar a criagdo e a manutengido das Delegagdes da AFID, a nivel
Nacional e Local.

De salientar, as seguintes a¢bes desenvolvidas pelas Delegagdes da AFID ou em representacio
destas:

Delegagdo de Lisboa

O processo de cedéncia do terreno de Lishoa, por parte da Camara Municipal de Lishoa, deu novo
salto qualitativo importante. A cedéncia do terreno em Campolide, Lishoa, ja tem os valores
aprovados. Falta a deliberagdo da Camara e posteriormente da Assembleia Municipal, para
passarmos para a fase da celebragdo da escritura de cedéncia do edificio/terreno de Campolide,
em Direito de Superficie e a elaboragdo e apresentagdo para licenciamento dos projetos das
especialidades.

Delegagdo de Oeiras
Nada a acrescentar em relagdo ao descrito no relatorio de atividades de 2018.

Delegacéo de Torres Vedras

Temos vindo a desenvolver trabalho com a Cimara Municipal de Torres Vedras, tendo em vista o
trabalho em parceria. Foi realizada uma exposi¢do de Artes Plasticas denominada “InTempo —
Sempre a mesma Histéria” que teve lugar na Fabrica das Histérias — Casa Jaime Umbelino, em
Torres Vedras, organizada pela Fundagédo AFID Diferenca.

A exposicdo foi inaugurada pela Vereadora da drea Social da Cdmara Municipal de Torres Vedras.
Para breve estdo previstas algumas agdes mais concretas.

Delegacgdo de Almada/Seixal

Temos vindo a desenvolver trabalho com a Cadmara Municipal do Seixal, designadamente na
participagdo nas sessdes da Rede Social, quer na discussdo de assuntos de carater social quer no
desenvolvimento de ac¢6es para nos instalarmos naquela zona.

Delegagdo de Cascais
Temos vindo a desenvolver trabalho com a Camara Municipal de Cascais, designadamente na
participagdo na CPD — Comissdo das Pessoas com Deficiéncia, da qual fazemos parte, quer na
discussdo de assuntos de carater social quer através do Grupo Arte e Factos, mas o envolvimento
tem vindo a diminuir, por termos sentido uma alteracdo de estratégia da Camara, que tem focado
o seu trabalho nas Instituicdes que tém Respostas Sociais e Servigos no Concelho, que ndo é

NOSso €aso.
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Delegag¢do da Amadora

Temos vindo a desenvolver trabalho com a Cdmara Municipal da Amadora na discussido de
assuntos de carater social do Concelho e em outros de interesse para a nossa Instituicdo. Estd em
desenvolvimento a construgdo de um novo equipamento social para Pessoas ldosas no Concelho
da Amadora, aumentando, desta forma, a resposta social para Idosos na Amadora.

Atualmente estamos a aguardar a cedéncia do terreno onde iremos construir o novo Equipamento
Social, por parte da Camara Municipal da Amadora, apds regularizagdo do mesmo por parte do
IHRU.,

6 Indicadores de Atividade

Em relagdo aos Indicadores de Atividade desenvolvida em 2019 pela Associacdo Nacional de
Familias para a Integracdo da Pessoa Deficiente — AFID, salientamos os seguintes:

- Ndo tivemos reclamacgées de qualquer espécie;
- Participdmos em 3 reunides do Conselho Municipal de Lisboa para a Reabilitaciio e Integracio
das Pessoas com Deficiéncia;

- Participdmos em todos as reunites da Rede Social da Amadora, realizadas em 2019;

- Participdmos em todas as reunides da CPD de Cascais, realizadas em 2019, para as quais fomos
convocados;

- Participdmos em todas as reunides da Rede Social do Seixal, realizadas em 2019, para as quais
fomos convocados;

- Participamos em todas as reunides dos CLA’s da Amadora e de Lishoa, realizadas em 2019, para
as quais fomos convocados;

- Participdmos nas reunides da CPCJ da Amadora realizadas em 2019, para as quais fomos
convocados;

- Participdmos/Realizdmos 7 Feiras, onde apresentdmos os artigos de artesanato, pintura,
ceramica e tecelagem produzidos nos nossos ateliers artisticos pelos nossos utentes/clientes;

- Participamos/Realizdmos 9 exposicdes de artes plésticas, onde expusemos os artigos de
artesanato, pintura, ceramica e tecelagem produzidos nos nossos ateliers artisticos pelos nossos
utentes/clientes;

- Participdmos 13 concursos de artes pldsticas, onde concorremos com os artigos de artesanato,
pintura, ceramica e tecelagem produzidos nos nossos ateliers artisticos pelos nossos
utentes/clientes;

- Realizamos 13 atuagdes da AFIDANCE, como forma de sensibilizagdo de diferentes publicos, para
a Arte e a Reabilitagdo;

- Realizdmos 16 atuagdes da AFID Ritmo, como forma de sensibilizagdo de diferentes publicos,
para a Arte e a Reabilitagdo;

- Apresentamos 6 comunicagdes publicas sobre as temdticas sociais e da Deficiéncia;

- Participdmos em 3 entrevistas/reportagens a diferentes 6rgdos de comunicagéo Social/redes de
informagdo;

- Obtivemos 8 Prémios de Artes Plasticas em concursos de referéncia Nacional; /
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- Obtivemos 38 Prémios na drea do Desporto para Pessoas com Deficiéncia, em competicdes de
referéncia Nacional. Na natagdo obtivemos 30 Prémios, dos quais 15 primeiros lugares. No
CORFEBOL obtivemos 2 Prémios sendo um o 22 lugar e outro o 32 lugar.

7. Analise a Gestdo e as Contas — 2019

Para o desenvolvimento das atividades atrds descritas, a Associagdo Nacional de Familias para a
Integragcdo da Pessoa Deficiente — AFID utilizou instalagdes da Fundagdo AFID Diferenca,
designadamente as que constituem os equipamentos Sociais de Alfragide e do Zambuijal.

Foram também utilizados recursos humanos proprios para o desenvolvimento das atividades atras
referidas, bem como a utilizagdo de recursos humanos e materiais e transportes da Fundagio AFID
Diferenca.

Os custos totais suportados em 2019 ascenderam a 449.653,87 euros. Os proveitos totais
ascendem a 452.742,45 euros, apurando-se um resultado positivo de 3.088,58 euros.

A prestagdo de servigos nas areas da jardinagem, limpeza e cedéncia de pessoal ascenderam a
398.888,46 €, nos quais esta incluida a faturagdo efetuada a Fundagdo AFID Diferenga, no
montante de 294.000,00 €. As quotizag¢des ascenderam a 2.099,00 €, os proveitos da empresa de
insergao social AFID Green ascenderam a 102.789,46 €,

As despesas com Pessoal que incluem os encargos sociais obrigatdrios, mas ndo incluem as
rubricas de Honordrios, Trabalhos Eventuais e Trabalho Voluntario, constituem a rubrica de
encargos mais elevada, cujo valor em 2019 e ascendeu 363.812,59 €. Os Fornecimentos e Servigos
Externos ascenderam a 76.967,37 €, em 2019.

O resultado apurado com o desenvolvimento das atividades em 2019 é positivo e ascende a
3.088,58 €.

As situagdes patrimoniais revelam gestdo rigorosa dos meios financeiros, fundamentais para a
melhoria de funcionamento da Associagdo Nacional de Familias para a Integragio da Pessoa
Deficiente — AFID e para afetar a melhoria das condigdes de Bem-Estar das Pessoas com
Deficiéncia e de outros grupos de pessoas desfavorecidas.

Assim, o Ativo Bruto ascendeu a 434.794,91 euros e o Ativo Liquido ascendeu a 344.900,21 euros.

O Passivo a Curto Prazo ascendeu a 76.685,88 euros e a Situagdo Liquida ascende a 268.214,33
euros.

Quanto aos projetos apoiados financeiramente pelo INR, IP., apresentamos de seguida o mapa o
Mapa do Apoio Financeiro do INR I.P., EM 2019, por projeto:
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MAPA DO APOIO FINANCEIRO DO INR - 2019

Projeto
In-Summer MovArte Direito a ]

Descri¢do Diferencga Torgs
Total do pedido de

apoio ao INR, IP. 22.558,75 17.334,69 6.189,69 46.083,13
Total do projeto 22.558,75 17.334,69 6.189,69 46.083,13
Total do apoio

aprovado pelo INR, IP. 12.212,38 11.384,15 3.798,99 21.559,61

8. Perspetivas para 2020

As perspetivas para a Associagao Nacional de Familias para a Integracdo da Pessoa Deficiente —
AFID para 2020, sdo idénticas as previstas para 2019, apesar das muitas duvidas que continuam a
persistir, principalmente devido ao quadro de crise que atravessamos e as redugdes de apoio que
temos vindo a sentir, por parte das entidades oficiais, esperando-se a manutencio da nossa
atividade.

As previsdes nao sdo pessimistas, porque a situagdo econdmica e financeira da Fundagdo AFID
Diferenca, principal cliente das empresas de Inser¢do Social da AFID, é boa, estdvel e tem vindo a
assegurar o funcionamento das empresas de Inser¢do Social de Limpeza e de Manutencgido dos
espagos Verdes.

Ndo sdo as melhores, dada a crise que persiste no Pais e na Europa, sem fim anunciado, e que
continua a desenvolver quadros de instabilidade funcional neste tipo de organizagbes, ao mesmo
tempo que ja percebemos que temos de ir a luta nos concursos para manutengio dos espagos
verdes, caso queiramos manter a area de inclusdo social de Pessoas com Deficiéncia, na empresa
de jardinagem AFID Green.

Por outro lado, esta situacdo dificil que o Pais atravessa, ndo ajuda a projetar quadros de
atividades no sector social, principalmente na area da representatividade, criando dificuldades no
desenvolvimento das atividades de apoio as Familias.

Contudo, em 2020, a Associagdo Nacional de Familias para a Integracio da Pessoa Deficiente —
AFID espera manter as atividades das empresas de Inser¢do Social de Limpeza e de Jardinagem, ,

esperando atingir uma faturagdo idéntica a de 2019, mas com melhores resultados.

Iremos fazer um esforgo, em 2020, no sentido de integrar mais jovens nas Empresas de Inser¢do
Social de manutengdo de espagos verdes e na limpeza. <
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Em 2020 iremos dar continuidade, na medida do possivel, ao desenvolvimento das atividades de
Representatividade nas areas da Familia e da Reabilitagdo, e tentaremos reforgar o nosso apoio as
Delegacdes da AFID.

Em 2020 iremos dar continuidade ao reforgo dos elos de ligacdo entre Familias, Técnicos e
Comunidade, a Integragdo Social das Pessoas com Deficiéncia, em articulagdo com o trabalho que
tem vindo a ser desenvolvido na Fundagdo e reforgar as agdes de articulagdo institucional e
funcional com os diferentes Organismos Oficiais e outras Institui¢des, empresas privadas e
Organizagdes de Pessoas com Deficiéncia.

Em jeito de conclusdo é importante deixar expresso neste Relatorio que refor¢amos as agdes de
articulagdo institucional e funcional com os diferentes Organismos Oficiais e outras Instituigcdes, de
que destacamos:

e ACAPO - Associacdo dos Cegos e Ambliopes de Portugal;

e ACES — Amadora - Agrupamentos de Centros de Satde da Amadora;
e ADDVI;

e AESE - Escola de Diregdo e Negdcios;

e Agrupamento de Escolas Almeida Garrett;

e Agrupamento de Escolas Cardoso Pires;
e Agrupamento de Escolas Miguel Torga;
e Agrupamentos Escolares da Amadora, Oeiras e Sintra;

e APCER - Associagdo Portuguesa de Certificagdo;

e APCL - Associa¢do de Paralisia de Lisbhoa;

e APIFARMA;

e APPDI - Associagdo Portuguesa para a Diversidade e Inclusdo;
e APQ - Associagdo Portuguesa para a Qualidade;

e APSA - Associa¢do Portuguesa de Sindroma de Asperger;
e Associa¢do Alzheimer Portugal;

e Associagdo Mutualista do Montepio;

e Associacdo Vale D'Acor;

e Associacoes e delegagGes da AFID;

e Banco Alimentar Contra a Fome;

e BIC;

e BIG;

e Bombeiros da Amadora;

e BPI—Banco Portugués de Investimentos;

e Camara Municipal da Amadora;

GEROO1_Revl_04 PAGINA: 23/26




RELATORIO DE ACTIVIDADES
2019

Camara Municipal de Cascais;

Camara Municipal de Lisboa;

Camara Municipal de Odivelas;

Camara Municipal de Oeiras;

Casa Museu Medeiros e Almeida;

Casa Pia de Lisboa;

Cérebro;

CGD - Caixa Geral de Depdsitos;

CLISA - Clinica de Santo Antonio — Lusiadas;
COFACE — Families Europe

CPF — Centro Portugués de Fundagoes;
CRPG - Centro de Reabilitagdo Profissional de Gaia;
Cruz Vermelha Portuguesa;

DCG;

DECHATLON;

DFK;

DGERT — Diregdo Geral do Emprego e das Relacées de Trabalho;
Dynethic -Sinergi;

EASPD — European Association.

EDP;

Enfermagemdyou;

EPM - Escola Profissional do Montijo;
EPR — European Platform for Rehabilitation;

Ernest Young EY;

Escola Profissional Gustavo Eifel;
ESEL - Escola Superior de Educagdo de Lishoa;
Faculdade de Medicina de Lisboa;
Farmacia Remédios;

Formar Opinido;

Fundagdo ALTICE;

Fundag¢do Anténio Silva Leal;
Fundagdo Benfica;

Fundagdo Calouste Gulbenkian;
Fundagdo de Serralves;

Funda¢do Manuel Anténio da Mota;
Fundagdo Montepio;

Fundacdo Oriente;
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e GALP Energia;

e GRACE;

e Grupo Auchan;

e Grupo Brodheim;

e Grupo Caixa Seguros, SGPS, SA;

e Grupo Hovione

e Grupo L'Oreal;

e Hartmann Portugal;

e Have a Nice Day;

e Hospital de Santa Maria;

e Hospital do Mar;

e Hospital Fernando Fonseca;

e Hospital Sdo Francisco Xavier;

s Hotel Mundial;

e |EFP - Instituto de Emprego e Formacdo Profissional;
e |HRU - Instituto de Habitagdo e Reabilitagdo Urbana;
e |KEA;

e Impact Trip;

e INR — Instituto Nacional para a Reabilitagdo;

e |SCSP - Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas;

e |SCTE;
e |SEG;
e [SPA;

e |SS — Instituto da Seguranga Social, I.P.;

e Junta de Freguesia de Alfragide;

e Juntas de Freguesia do Concelho da Amadora;
e Lusitania Seguros;

e Média em Movimento;

e Merck Sharp & Dohme;

e MHT - Medicina, Higiene e Seguranga no Trabalho Lda.;
e Millennium bcp;

e Ministério da Educacdo;

o Ministério da Saude; {sanaatia QA o

e Ministério do TrabthL

e Montepio Geral;

e Nivelfarma;

e NOS;

Solidariedade e Segurangh Social;
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e Novo Banco;

e O Vigilante;

e Ordem dos Psicélogos Portugueses;

e PAHD - Comunicacdo Audiovisual;

e Pedra Base;

e PSP —Policia de Seguranga Publica;

e Santander;

e Sector 3;

e Siemens de Portugal;

e Sternblu —Tecnologias e Equipamentos Hoteleiros e Alimentares;
e Teatro Thalia;

e TOUTCH (antiga Bladesign);

e UAL — Universidade Autonoma de Lisbhoa;

e Uniself, Lda.;

e Universidade Atlantica;

e Universidade Catélica Portuguesa;

e Universidade Lusofona;

e Universidade Nova;

e Vda—Vieira de Almeida, Sociedade de Advogados;

Deste modo, ndo podemos deixar de agradecer a todas as entidades atrds evidenciadas, o
trabalho que connosco tém desenvolvido.

E também oportuno deixar um agradecimento a Fundagdo AFID Diferenca, principal parceiro e
cliente da Associacdo Nacional de Familias para a Integragdo da Pessoa Deficiente - AFID e a toda a
sua Equipa que, de forma empenhada, souberam levar a bom porto todos os objetivos a que nos
propusemos alcangar, que, em alguns casos, foram largamente superados.

Finalmente, queremos agradecer a todos os Mecenas que nos tém apoiado na concretiza¢do dos
nossos projetos e atividades, salientando as Pessoas e Empresas que tém vindo a conceder
donativos destinados ao funcionamento das atividades sociais que estamos a desenvolver na
Associagdo Nacional de Familias para a Integragdo da Pessoa Deficiente - AFID, em favor das
Pessoas que atendemos.

¢ Fundagao AFID Diferenga
Lishoac6Sseporanscaide 2020
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