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1. Introducao

De acordo com as disposicoes legais e estatutdrias, vao V. Exas. reunir em Assembleia-Geral
Ordindria para discutir e deliberar sobre o Relatério das Atividades desenvolvido pela Associagdo
Nacional de Familias para a Integragdo da Pessoa Deficiente — AFID, respetivas Demonstracdes
Financeiras, bem como o Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio econémico e social
findo, em 31 de dezembro de 2023.

No ano de 2023 mantivemos o nosso compromisso e ambi¢io no sentido de continuar a
desenvolver o potencial desta Associagdo, enquanto instituicdo consolidada no contexto das IPSS
em Portugal, maximizando a experiéncia acumulada ao longo de mais de 35 anos e procurando
utilizar todos os mecanismo ao nosso alcance para o cumprimento da nossa missdo estatutaria,
pelo que, com o esforgo de todos, e com disciplina e rigor na gestdo dos recursos humanos e
financeiros, iremos continuar a trabalhar em prol da dignificagdo dos servigos prestados, e
continuar com os objetivos a que a Institui¢cdo se propds na sua criacio.

Mantivemos a nossa atividade, o que nos permitiu continuar a apresentar resultados positivos.

Estamos convictos que iremos continuar a conseguir repensar a nossa intervengdo a luz dos novos
tempos, sem nunca perder o foco e tendo sempre ciente os objetivos da instituicio.

E com consciéncia do muito que foi feito, de que este Relatério da conta, que propomos e
pedimos aos Associados o voto favoravel para o Relatério de Atividades e Contas de 2023.

Pelo contributo, empenho, profissionalismo e resiliéncia que cada um demonstrou, a todos, o
nosso agradecimento.

2. Atividade Desenvolvida

A atividade desenvolvida em 2023 pela Associagdo Nacional de Familias para a Integracdo da
Pessoa Deficiente — AFID assentou nos quatro eixos fundamentais que servem de base a sua
intervencgdo, que a seguir se descrevem, mas com forte reducdo nas areas da Representatividade,
Sensibilizacdo da Comunidade para a Problematica da Deficiéncia, de Inser¢do Socioprofissional de
Pessoas com Deficiéncia, no Apoio as Familias com Pessoas com Deficiéncia no seu agregado
familiar e na criagdo e manutengdo das Delegagdes da AFID, a nivel Nacional, Regional e Local.

e Na area da Representatividade Institucional, através da articulagio com as entidades
oficiais, designadamente o Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, o 1SS
— Instituto da Segurancga Social, as Camaras Municipais dos Concelhos de intervencio da
nossa instituicdo, o INR — Instituto Nacional para a Reabilitagdo, Organizaces de Apoio a
Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, Parceiros, Redes Sociais Locais criadas ou em
constituicdo nas zonas de intervencdo da nossa instituicdo, os Profissionais e a i

Comunidade em Geral;
~—
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e Na area da Representatividade das Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, na Defesa da
Garantia dos Direitos que assistem as Pessoas com Deficiéncia e suas Familias e na
Melhoria da Qualidade de Vida destas Pessoas;

o Na area Interna da AFID, através do apoio as Familias com Pessoas com Deficiéncia no seu
agregado familiar e na criacao e manutencao das DelegacGes da AFID, a nivel Nacional,
Regional e Local;

e Na Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia, através do desenvolvimento de atividades
de Insergdo Socioprofissional de Pessoas com Deficiéncia no mercado social de emprego,
com especial relevo na integragdo nas Empresas de Insercdo Social da AFID, a AFID Clean e
a AFID Green.

2.1. Representatividade Institucional das Pessoas com Deficiéncia e suas Familias

Nas areas da Representatividade Institucional das Pessoas com Deficiéncia e suas Familias,
participamos em reunides promovidas por diversas entidades publicas e privadas, Parceiros e com
Pais e Familiares de Pessoas com Deficiéncia, presencialmente e por via remota, onde foram
abordadas questdes sociais, de reabilitacdo e da familia.

lgualmente participamos em algumas reuniées do Conselho Municipal para a Reabilita¢do e
Integracdo da Pessoa Deficiente da Camara Municipal de Lisboa, da CPD de Cascais e da Comissao
Local do Seixal, que tiveram como objetivo reanimar as atividades da drea social.

Além destas atividades, participamos, em reunides, seminarios, coloquios Webinares e debates
sobre assuntos de carater social, de reabilitacdo e da familia e questdes técnicas de intervengao,
em estruturas organizacionais Nacionais e Internacionais de que fazemos parte, Instituicoes
congéneres e em organizagdes de cupula Nacionais, designadamente da CNIS, UDIPSS e CNAF, e
internacionais, a EASPD COFACE e EPR.

Em 2023, voltamos a realizar a CAMINHADA pela Diferenga, a iniciativa Intercentros, Exposi¢des
de Artes Plasticas e de trabalhos realizados pelos utentes da AFID, participagdo em competicdes

desportivas oficiais.

Continuamos a ser uma das principais instituicdes do pais, com niveis elevados de notoriedade e
de visibilidade da Instituicdo e da MARCA AFID junto do publico em geral.

2.1.2 A Nivel Internacional

Durante o ano de 2023, participamos, em Workshops, Webinares e reuniées de varios projetos

promovidos pela EASPD, COFACE e EPR, numa troca de Boas Praticas Internacionais. yj@
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Cupid Spoon - O projeto Cupid Spoon comegou em 2021 como competi¢cdo gastrondmica para
pessoas com deficiéncia na Crodcia. Foi langado como um projeto da UNUO uma organizagio sem
fins lucrativos fundada em 2009 pelo Sr. Vedran Habel, cuja ideia era fornecer formacao a nivel
culindrio e educagdo para pessoas com deficiéncia e criangas sem cuidados parentais adequados.
O objectivo a alcangar para além da educagao foi sem duvida dar-lhes visibilidade e igualdade de
oportunidades na sociedade. Visitaram as 27 capitais dos 27 Estados-Membros da UE em 27
semanas (entre fevereiro e agosto de 2023), organizaram competi¢des nacionais em cada capital e
convidaram os melhores candidatos para a semifinal e a competicédo final em Zagreb (Crodacia) em
setembro de 2023. Em Portugal a iniciativa decorreu em Parceira com a Fundacdo AFID, sendo um
dos finalistas cliente da Fundacéo.

INDICO- Enhanced digital inclusion of persons with learning difficulties, ERASMUS + project - O
projeto InDiCo contribui para o Plano de Ag¢do para a Educagdo Digital da UE 2021-2027 e a ideia
do projeto esta fortemente ligada ao projeto DigComp, que é implementado pelo Centro Comum
de Investigagdo em nome da Comissdo Europeia. A digitalizagdo esta a avangar em todos os
dominios da vida. Para poder participar plenamente no mundo digital, sdo necessarias
competéncias e aptidGes digitais especificas. Os grupos vulneraveis que ndo dominam esta
literacia digital estdo em risco de exclusdo. As pessoas com dificuldades de aprendizagem (PWLD)
sao um desses grupos vulneraveis. Muitas vezes, os cursos de formac¢do convencionais e o
material de formagdo ndo lhes sdo acessiveis ou ndo estdo suficientemente disponiveis por varias
razdes, e os profissionais que apoiam as pessoas com dificuldades de aprendizagem no seu
percurso de EFP carecem frequentemente de competéncias digitais. A estratégia digital da UE tem
por objetivo preparar a Europa e os seus cidaddos para a era digital. O Quadro de Competéncias
Digitais para os Cidaddos (DigComp) proporciona um entendimento comum do que é a
competéncia digital, definindo competéncias em cinco dominios e em oito niveis de proficiéncia. A
certificagdo de competéncias digitais basicas nos niveis de proficiéncia 1 e 2, em conformidade
com os quadros de qualificacdes reconhecidos, pode aumentar a empregabilidade do DPP. No
entanto, as competéncias digitais de nivel 1 ou 2 ("base") sdo muitas vezes adquiridas de modo
ndo formal ou informal e, por conseguinte, ndo sdo de todo validadas. E para os prestadores de
formacao que oferecem cursos orientados para grupos-alvo, o alinhamento dos seus programas
de formacdo com os quadros de qualificagdes nacionais e/ou europeus é um problema e faltam
certificados oficialmente reconhecidos.

O projeto CoRe- DL (Contact and Relationship in Digital Learning), ao abrigo Erasmus + - O
objetivo deste projeto é proporcionar aos jovens com deficiéncia, que por varias razdes - ndo
podem participar no ensino presencial, uma educag¢do digital de alta qualidade que lhes permita
entrar com éxito no mercado de trabalho. Queremos descobrir em conjunto quais os fatores que
influenciam o contacto e a concegdo de relagdes em formatos de aprendizagem digital. Queremos
ainda contribuir para a conce¢do de boas relagdes no e-learning, ou seja, num formato de
aprendizagem em que os elementos essenciais da concecdo de relagdes, como o contacto
presencial, ndo sdo possiveis. Queremos melhorar a qualidade da formacgdo profissional digital
para jovens com deficiéncia, profissionalizando a construcdo de relagbes em formatos de
aprendizagem digital. O projeto visa também ensinar como reforcar as bases da aprendizagem,
manter a motivac¢do e evitar ou reduzir o numero de abandonos, que aumentou significativamente

devido a pandemia. . % -
aYalv A%
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2.1.2 A Nivel Nacional

Do ano transato importa ainda destacar as atividades de inclusdo dos clientes de CACI através da
Arte, do Desporto e de Atividades de Inclusdo Social:

Inclusdo pela Arte

Participacdo em exposicoes:

Imperfeita / Coletivo 284

Penélope / Museu Medeiros e Almeida
100 Casas / Palacio Baldaya

Troca de Sonhos / Galeria Artur Bual
ISEG

Participacdao em Concursos

Arte e Criatividade / Camara Municipal de Almada, com trés obras premiadas

Concurso de presépios Grupo de Artesdos do Vale de Eureka

Exposi¢oes no Espaco Vida da Fundagdo AFID Diferencga:

Obras premiadas no concurso Arte e Criatividade

Exposicdo do Dia da Mde

Exposicao do Dia dos Namorados

Trepadeira - Painel coletivo para a exposicdo Imperfeita em colaboragdo com o artista
David Reis Pinto

Exposicao de Santo Anténio

Exposicdo das obras do Sr. José Silva

Painel coletivo Trinta e trés Tigres

Exposicdes da Formagdo Profissional: - Campanha de sensibilizagdo "Beatas" e -
Homenagem a equipa de limpeza da sede da AFID

Inclusdo pelo Desporto

Participacao nos VI Jogos Regionais do Sul Special Olympics Portugal (Cascais)

Participagdao nos IX Encontro de Desporto Adaptado Special Olympics Portugal (Castelo
Branco)

Participagdo nos X Jogos Regionais de Inverno Special Olympics Portugal (Covilh)
Participacdo de um cliente de CACI e um Técnico nos Special Olympics World Games
(Berlin)

Incluséio por Atividades de Inclusdo Social

Durante o ano de 2023 foi possivel integrar mais trés clientes de CACl em atividades socialmente
Uteis no exterior, com direito a compensagdo monetaria, tal como previsto na legislacdo.
Dois dos clientes encontram-se numa empresa, cuja parceria foi conseguida no ano de 2023.

Foi ainda possivel retomar algumas parcerias que ficaram suspensas com a pandemia,

possibilitando que alguns clientes retomassem as suas atividades de interagdo com o meio.

&
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Assim, ao todo, durante o ano de 2023, 30 clientes de CACI desenvolveram atividades de inclusio
social em entidades na comunidade ou em servicos da Fundacdo AFID externos ao CACI.

E ainda de realcar que durante o ano de 2023 a parceria com o IKEA alargou o seu dambito para a
possibilidade de realizagdo de workshops por clientes e monitores de CACI. Estas acoes tiveram
como propdsito mostrar junto da comunidade as capacidades e potencialidades das pessoas com
deficiéncia, valorizando desta forma os clientes atendidos no CACIl. Ao todo realizaram-se 3
workshops nas lojas de Alfragide e Loures, nas areas das expressdes plasticas e ceramica.

2.1.3 Inovagao e Desenvolvimento

As Atividades de Inovacdo e Desenvolvimento decorreram a um nivel transversal na Fundacio,
com a parceria da AFID Associagdo, desde as respostas na area da deficiéncia passando pelos
idosos e terminando nas criangas. O desenvolvimento de melhores respostas aos nossos clientes
teve como consequéncia um aumento ao nivel da empregabilidade, num contexto
socioeconomico tao adverso como aquele que se viveu em Portugal. A AFID conseguiu contrariar a
tendéncia nacional ao nivel do crescimento. Destacamos os seguintes:

v" As atividades de estagios académicos e profissionais fizeram parte do nosso trabalho ao
longo de 2023. Foi um ano com elevada atividade ao nivel formativo em contexto real pois
facultamos 36 estagios que decorreram do estabelecimento de protocolos formais e
informais com Escolas, Universidades, Entidades Formativas, IEFP, etc.

v" O projeto ‘Capacitar para Cuidar’ — resultante de uma parceria com a Cdmara Municipal da
Amadora e a Fundagdo Calouste Gulbenkian, tem como principal objetivo capacitar os
cuidadores formais que trabalham em ERPI, Centro de Dia ou SAD, para a aquisicdo de
competéncias necessarias para contribuirem para a qualidade de vida das pessoas com
deméncia, tendo por base o modelo desenvolvido e testado na nossa Unidade de Neuro-
estimulacdo.

v" Os Programas Individuais de Transi¢do — PIT - integramos alunos nas respostas sociais de
CAO e Formacdo Profissional decorrentes de protocolos com os Agrupamentos Escolares na
Amadora, Lisboa e Oeiras. O objetivo deste programa é efetuar um despiste vocacional dos
jovens para que possam integrar-se de forma plena em areas profissionais ou ocupacionais.

v O projeto UNE — Unidade de Neuro-estimula¢do. O projeto é uma Unidade aberta ao
exterior e concretiza-se na integracdo de pessoas adultas e idosas com deméncia ja
diagnosticada. E composta por uma equipa multidisciplinar que retne Fisioterapia, Terapia
da Fala, Terapia Ocupacional, Neurologia e consulta de Nutricdo. Em 2023 continuamos a
desenvolver a atividade de neuro-estimulacdo dirigida aos clientes da ERPI.

v AFID RITMO - Este projeto manteve seu desenvolvimento em 2023 e tem como objetivo
potenciar a Musica e a percussdao, enquanto veiculo de socializagdo de jovens com
deficiéncia intelectual. Esta atividade é desenvolvida com os formandos que frequentam os

cursos de formacéo profissional.
&/ 4 W
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v AMASENIOR - Projeto de Apoio a Populagdo Sénior — é um projeto de parceria entre a
Camara Municipal da Amadora de trés instituices do concelho onde se inclui a Fundacéo,
com o proposito de ajudar a populagdo sénior, em grande crescimento no concelho.

v AMASENIOR Viva Mais — Projeto de desenvolvimento de ateliers artisticos para pessoas
idosas, que procura apoiar do ponto de vista ocupacional a populacdo sénior residente no
Municipio da Amadora. E promovido pela CAmara Municipal da Amadora, em parceria com
instituicdes locais, incluindo a Fundacdo AFID Diferenca.

v UADI — Unidade de Apoio ao Desenvolvimento Infantil, integrada no CMFR da Fundacio,
desenvolve programas de reabilitacdo intensiva e destina-se a apoiar criangas com
deficiéncia ou Necessidades Educativas Especiais (NEE's) entre os 0 e os 10 anos de idade.
Os programas caracterizam-se também por uma abordagem individual e multidisciplinar,
integrando as seguintes areas de intervenc¢do reabilitativa: psicologia, psicopedagogia,
terapia ocupacional, fisioterapia, hidroterapia e terapia da fala.

v" Projeto da Oficina de Limpeza, em parceria com a Camara Municipal da Amadora, tem
como objetivo contribuir para a qualidade de vida das pessoas idosas residentes na
Amadora, disponibilizando servigos de limpeza domicilidria completa e personalizada.

v" Programa de Apoio ao Movimento Associativo (PAMA) 2023 Foi aprovada a candidatura
na rubrica de Investimento- Apoio a aquisicdo de equipamento, conseguindo desta forma
adquirir um elevador de piscina para o Centro de Medicina Fisica e de Reabilitacdo,
promovendo a acessibilidade a todos a terapia em meio aquatico.

3. Empresas de Insercao Social

As Empresas de Insercgdo Social continuaram a desenvolver a sua atividade como resposta na area
do empreendedorismo social e emprego, que tém permitido a empregabilidade de Pessoas com
Deficiéncia, Incapacidades ou outros problemas de Inser¢do socioprofissional no mercado de
trabalho, enquadrados por técnicos da especialidade.

Em 2023 a Associagdo Nacional de Familias para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia - AFID
tem vindo a manter em funcionamento duas Empresas de Insercdo Social, uma na area da
Limpeza, prestando servicos de higiene ambiental exclusivamente nos equipamentos sociais da
Fundagdo AFID Diferenga e outra na area da Jardinagem, prestando servigos de Construgdo e
Manutencdo de Espagos Verdes a Fundagdo AFID Diferencga e a outros clientes externos.

PAGINA: 8/20
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3.1 AFID CLEAN - Empresa de Inser¢do Social na area da Limpeza

Constituida em 2000, esta empresa emprega pessoas oriundas da situa¢do de Desemprego (DLD -
Desemprego de Longa Durag¢do), que foram admitidas, no seu inicio, através dos Centros de
Emprego.

Os servicos a prestar por esta empresa em 2023 foram, exclusivamente, os de manutengdo e
limpeza dos espacos fisicos dos equipamentos sociais geridos pela Fundagdo AFID Diferenca, a
seguir descritos:

- Centro Social e de Reabilitacdo do Zambujal — CSRZ;

- Centro de Recursos do Zambujal — CRZ;

- Centro Social e de Reabilitacdo de Alfragide — CSRA;

- Creche da Venteira;

- AFID Geragdo — Estrutura Residencial para Pessoas Idosas, Creche e SAD;

As Atividades desenvolvidas pela AFID Clean em 2023, assentaram nos planos de manutengdo e
limpeza de espacos fisicos da Fundagdo AFID Diferenga

3.2 AFID GREEN — Empresa de Inser¢do Social na area da Jardinagem

Constituida em 2008, com apoio do IEFP, esta empresa de Inser¢do Social emprega algumas
pessoas com Deficiéncia, a tempo inteiro, que se encontravam, em situacdo de dificuldade de
integracdo profissional, a maioria oriundas dos cursos de Formagao Profissional em
desenvolvimento na Fundagdo AFID Diferenga.

Além destes colaboradores, esta Empresa tem ainda nos seus quadros um Coordenador e técnico
de jardinagem, devidamente habilitado, a tempo inteiro.

As Atividades desenvolvidas pela AFID Green em 2023, foram as seguintes:

Concorreram a concursos publicos e privados para a construgdo e manutengdo de espacos verdes,
tendo vencido os seguintes concursos:

e Espacos Verdes da Fundagdo Afid (Sede + Geragdo + venteira + Z3)

e Zona lll de Alfragide — cliente Junta da Freguesia de Alfragide;

o Limpeza ambiental do espaco exterior do LNEG — Laboratério Nacional de Engenharia
Geoldgica em Alfragide - cliente LNEG — 1 concurso por ajusto direto- Ganhamos o
CONcUrso para os proximos 3 anos.

e Limpeza ambiental do espacgo exterior das instalacbes da empresa F. Lima, Lda., em
Alfragide - cliente Empresa F. Lima, em Alfragide — 1 concurso por ajusto direto; Q%

v
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4. Parcerias

As parcerias desempenham um papel crucial na vida da Associagdo Nacional de Familias para a
Integragdo da Pessoa Deficiente — AFID, quer do ponto de vista de apoio a prestagio de servicos
aos clientes quer do ponto de vista estratégico, visando o desenvolvimento organizacional.

Contamos com parcerias nacionais estratégicas com varias entidades: Ministérios, Seguranca
Social, Autarquias, Junta se Freguesia de Alfragide, IEFP, Universidades, Agrupamentos de Escolas,
Empresas, Centros de Formacgdo, Farmacias, Hospitais e com outras entidades.

Contamos igualmente com parcerias Internacionais no desenvolvimento de projetos
transnacionais que decorrem, do facto da AFID ser associada do EPR, EASPD e COFACE.

E contamos, como sempre, com 0 nosso maior parceiro, a Fundagdo AFID Diferencga, através da
qual continuamos a desenvolver muitas atividades.

5, Projeto INR - | |

No ambito do Programa de Financiamento do INR I.P. as ONG’s a Fundagdo AFID Diferenca
em 2023 desenvolveu 2 projetos, que a seguir detalhamos:

Projeto 1 — Férias Coloridas
Periodo de execucio do projeto - 19/06/2022 a 18/09/2022

Na Agenda para o Desenvolvimento Sustentavel de 2030 (Nagdes Unidas) transparece a motivacio
de se promoverem sociedades inclusivas onde todo o individuo possa viver em pleno a sua
cidadania.

Com a escassez de respostas e servicos que promovam momentos de lazer e de interagdo da ‘
pessoa com deficiéncia numa sociedade inclusiva, o Férias Coloridas foi de extrema importancia ‘

para combater a exclusdo social e ao mesmo tempo promover o conhecimento de outros

|
contextos e realidades. -
O projeto Férias Coloridas permitiu a realizagdo de coldnias em regime aberto e fechado para /

jovens e adultos com e sem deficiéncia, tendo em vista uma sociedade mais inclusiva e plural.
Realizaram-se 8 coldnias em regime aberto e 1 em regime fechado, com diferentes tipos de
atividades, tais como praia, piscina, atividades ludico-pedagogicas e atividades socioculturais,
envolvendo parceiros. h
Com este projeto, conseguiu-se demonstrar a realidade da populacdo com deficiéncia, com todas |

as suas forgas e fraquezas, sensibilizando a populacdo em geral.
O projeto deu inicio com a divulgagdo das coldnias (Anexo |) e com o processo de inscrigdes, <~

através de formuldrio online (Anexo Il). Posteriormente as inscrigdes (Anexo Ill), foram }:)Iane2i>:7//1
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as semanas de atividades com base nos interesses dos destinatarios (Anexo IV). De salientar que
na atividade 4, colénias de férias- regime fechado, ao invés de ter sido realizada no periodo
definido, foi realizada no periodo em que houve disponibilidade por parte do espago, ou seja, de
12/09/2023 a 14/09/2023.

Impacto

Este projeto teve nfo sé uma grande adesdo como também muita procura por parte de pessoas
com e sem deficiéncia.

Verificou-se um impacto muito significativo ao nivel do bem-estar de todos os seus participantes,
que puderam ter acesso a diversos tipos de atividades e criar relagdes com a comunidade
envolvente.

Outro aspeto positivo a destacar prende-se com o facto de ter permitido demonstrar que é
possivel uma verdadeira inclusdo de pessoas com deficiéncia na comunidade, uma vez que
puderam usufruir dos espagos e das atividades de forma equitativa em relagdo aos participantes
sem deficiéncia.

Verificou-se que o projeto teve sucesso, a partir dos objetivos e indicadores definidos acima:

Meta Esperada Meta atingida
100 pessoas com deficiéncia a participar 144
10 pessoas sem deficiéncia a participar 21

Participar em pelo menos 3 atividades do seu | 3 (nota: houve destinatarios que escolheram
interesse menos de 3, por opg¢do propria)

Satisfagdo geral igual ou superior a 70% 92,00 %

Do total de participantes, 144 apresentavam deficiéncia e 21 ndo. Das 144 pessoas com
deficiéncia, 60 sdo do género feminino (41,67%) e 84 sdo do género masculino (58,33%). Dos
participantes sem deficiéncia, 15 sdo do género feminino (71,43%) e 6 sdo do género masculino
(28,57%).

Deste modo foi possivel concluir que o presente projeto contribuiu para a melhoria da qualidade
das atividades promovidas para as pessoas beneficiarias, bem como respondeu de forma afetiva
as vontades manifestada pelos beneficiarios inscritos.

/P:fi\(rji?:lade Atividade Desenvolvida :?1?’;?0 Data Conclusdo

1 Divulgacdo e Inscrigdes 01/06/2023 09/06/2023

2 Planeamento 12/06/2023 16/06/2023

3 Colénia de férias — regime aberto 19/06/2023 11/08/2023

4 Coldnia de férias — regime fechado 12/09/2023 14/09/2023 ——%
5 Avaliacdo final 15/09/2023 18/09/2023 [
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Contas com o desenvolvimento das atividades dos projetos

Em resultado das atividades desenvolvidas durante o periodo dos projetos, a Sintese financeira é a

seguinte:

Projeto Custo Valor Apoio Apoio
Total Balancete INR INR %

Férias Coloridas 26.275,74€ 26.275,74€ 7.260,47€ 27,63%

Projeto 2 — Capacitar para Incluir
Periodo de execugdo do projeto - 01/12/2023 a 31/12/2023

O projeto promoveu a capacitagdo de entidades empregadoras do setor privado de forma a
contribuir para a promogdo da inclusdo, cidadania e direitos fundamentais da pessoa com
deficiéncia, através de sessdes tedricas e praticas.

Foi aplicado um questionario a pessoas com deficiéncia e as empresas empregadoras, acerca da
sua percegdo sobre dificuldades sentidas e garantia dos direitos; posteriormente a recolha destes
procedeu-se a analise da informagdo, a qual contribuiu para a selegdo dos 4 temas apresentados
ao longo do ano com empresas do setor privado, que integrem pessoas com deficiéncia. Estiveram
presentes pessoas com deficiéncia nas sessdes por acharmos ser um momento promotor da
partilha em primeira pessoa das dificuldades sentidas perante a sua inclusdo. Foi trabalhado 1
tema por trimestre, com duragdo de 5 horas cada, havendo sempre uma parte tedrica e uma parte
pratica, assente numa sensibilizagdo prévia do tema.

Impacto

O projeto Capacitar para Incluir teve um impacto muito significativo ao nivel da Criacio de acdes

de sensibilizacdo que juntaram representantes de empresas e pessoas com deficiéncia,
capacitando as empresas e os formadores e tutores para a promocdo da inclusdo, abordando
temas em termos de cidadania e dos direitos fundamentais da Pessoa com deficiéncia. Por outro
lado, juntou a este evento profissionais ligados a estas tematicas, trazendo o conhecimento
cientifico/pratico como impulsionador de reflexio sobre o tema da capacitacio para a Inclus3o. /
Criou-se um programa centrado nas necessidades identificadas pelas pessoas das empresas bem
como das pessoas com deficiéncia. Promoveu-se de forma intensa a capacitacdo de cada um,
como promotor da inclusdo nas suas empresas ou equipas por forma a ter conhecimento e

como lidar e acolher uma pessoa com deficiéncia. Muniu-se de informacdo legar cada um do
participantes para que possam recorrer a medidas de apoio facilitadoras de inclusdo das pessoas

com deficiéncia. /
Por dltimo, o world caffe promoveu de forma descontraida a discussdo entre os diferentes
publicos, trazendo a mesa todas as perspetivas e visdes individuais do tema Inclusdo num
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ambiente onde todos tiveram voz e espago para expressarem ideias e sentimentos, bem como
necessidades e dificuldades.
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Meta Esperada Meta atingida
0 pessoas com deficiéncia a participar 7

12 pessoas sem deficiéncia a participar 32
Participagdo nas 4 atividades 39

Satisfagdo geral igual ou superior a 70% 97%

Ng, c%a Atividade Desenvolvida Da’t? Data .
Atividade Inicio Conclusdo
1 Questionario inicial 01/01/2023 31/01/2023
2 Planeamento de atividades 30/1/2023 03/02/2023
3 Inscrigdo 06/02/2023 28/02/2023
4 Atividade 19Trimestre 13/03/2023 13/03/2023
5 Atividade 29Trimestre 10/05/2023 10/05/2023
6 12 Avaliagdo Semestral 07/07/2023 31/07/2023
7 Atividade 32Trimestre 21/09/2023 21/09/2023
8 Atividade 49Trimestre 23/11/2023 23/11/2023
9 23 Avaliagdo Semestral 27/11/2023 01/12/2023
10 Analise de Resultados 01/12/2023 31/12/2023

Contas com o desenvolvimento das atividades dos projetos

Em resultado das atividades desenvolvidas durante o periodo dos projetos, a Sintese financeira é a

seguinte:

Projeto Custo Valor Apoio Apoio
Total Balancete INR INR %

Capacitar para incluir 35.665,72€ 35.665,72€ 20.745,37€ 56,16%

Total 35.665,72€ 35.665,72€ 20.745,37€ | 56,16%

o,

-

1
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6. Atividades de Apoio as Familias

Nas atividades de Apoio as Familias com Pessoas com Deficiéncia no seu agregado Familiar,
procedemos a 199 atendimentos, com os seguintes resultados:

Ne total de atendimentos de Familias em 2023 199

Creche 0
Pessoas com Deficiéncia 77
ldosos 122
Detalhe

- Integractes na AFID 162

Creche 68
Pessoas com Deficiéncia 19
Idosos 75
- Integragdes em instituicdes congéneres 0

- Encaminhamento p/ outras institui¢des ¢/ apoio social diverso (*) 255

Creche 150
Pessoas com Deficiéncia 58
Idosos 47

(*). Nota - Situagdes encaminhadas para outras Instituicdes ou com apoio social diverso - (informagdo sobre subsidios, apoios
financeiros da Seguranga social, habitagdo, aquisicdo de veiculos, placas de estacionamento na via publica, seguros, legislagdo,
ajudas técnicas, etc...) ou encontram-se em lista de espera da AFID.

7. Delegacoes da AFID

Em 2023, continuamos a apoiar a criagdo e a manutencdo das Delegagbes da AFID, a nivel
Nacional e Local.

De salientar, as seguintes agdes desenvolvidas pelas Delegactes da AFID ou em representacio
destas:

Delegacdo de Lisboa

A Camara Municipal de Lisboa ja procedeu a entrega das Chaves do Edificio da Travessa da
Rabicha, 74 e 75, em Campolide, Lisboa.

Continuamos a fazer pressdo, junto da Camara Municipal de Lisboa, na pessoa da gestora do
processo e do proprio Presidente da Camara, de modo a acelerar a obtencdo da respetiva Licenga, ~~
pois prevé-se, para breve, o lancamento dos Avisos para apresentacio de candidaturas aos fundos

do PRR e do Portugal 20/30.

Vamos continuar a pressionar a Camara Municipal de Lishoa.
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Delegacdo de Oeiras
Nada a acrescentar em relacdo ao descrito nos relatérios anteriores. Ndo tem havido atividade
neste Concelho, porque a autarquia ndo vé necessidade disso.

Delegacdo de Torres Vedras
Nada a acrescentar em relacdo ao descrito nos relatorios anteriores. Ndo tem havido atividade
neste Concelho.

Delegagdo de Almada/Seixal
Nada a acrescentar em relacdo ao descrito nos relatérios anteriores. O Delegado de Almada/Seixal
tem participado na maioria das reunides do CLAS local.

Delegacdo de Cascais
Nada a acrescentar em relacdo ao descrito nos relatorios anteriores. Participamos em todas as
reunites da CPD de Cascais, realizadas em 2023, para as quais fomos convocados.

Delegacdo da Amadora

Continuamos a desenvolver trabalho com a Camara Municipal da Amadora na discussdo de
assuntos de carater social do Concelho e em outros de interesse para a nossa Instituigdo. Esta
confirmado o desenvolvimento de um equipamento social para Pessoas Idosas no Concelho da
Amadora, j4 aceite pela edilidade da Amadora. Continuamos a aguardar a cedéncia do terreno
para a AFID, em Direito de Superficie. O anteprojeto estd elaborado e ja foi aceite pelos
intervenientes.

O equipamento Social vai ser construido na Estrada da Portela, junto ao UADI da Fundagdo AFID
Diferenca.

8. Indicadores de Atividade

Em relagdo aos Indicadores de Atividade desenvolvida em 2023 pela Associacdo Nacional de
Familias para a Integracdo da Pessoa Deficiente — AFID, salientamos os seguintes:

- N3o tivemos reclamacgdes de qualquer espécie;
- Participamos em todas as reunides do Conselho Municipal de Lisboa para a Reabilitagdo e
Integracio das Pessoas com Deficiéncia, para as quais fomos convocados;

- Participamos em todos as reunies da Rede Social da Amadora, realizadas em 2023;

- Participamos em todas as reunides da CPD de Cascais, realizadas em 2023, para as quais fomos
convocados;

- Participdmos nas reunides da CPCJ da Amadora, para as quais fomos convocados;

- Participamos/Realizamos eventos incluindo, exposicdes de Artes Plasticas, Feiras, Concursos,
sobre Reabilitagdo, Seminarios;
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9. Analise a Gestdo e as Contas da Associagdo Nacional de Familias para a
Integragao da Pessoa Deficiente — AFID - 2023

Para o desenvolvimento das atividades atras descritas, a Associacio Nacional de Familias para a
Integracdo da Pessoa Deficiente — AFID utilizou instalagdes da Fundagdo AFID Diferenca,
designadamente as que constituem os equipamentos Sociais de Alfragide e do Zambujal.

Foram também utilizados recursos humanos préprios para o desenvolvimento das atividades atras
referidas, bem como a utilizagdo de recursos humanos, materiais e transportes da Fundacio AFID
Diferenca.

Foram cedidos recursos préprios, humanos e materiais a Fundagdo AFID Diferenca, para o
desenvolvimento de atividades em parceria.

Os custos totais suportados em 2023 ascenderam a 469.305 euros. Os proveitos totais ascendem a
471.442 euros, apurando-se um resultado positivo de 2.137 euros.

A prestacdo de servigos nas areas da jardinagem, limpeza e cedéncia de pessoal ascenderam a
400.192 €, as quotizacdes dos associados ascenderam a 2.051 €, os proveitos da empresa de
insercao social AFID Green ascenderam a 42.141 €.

As despesas com Pessoal que incluem os encargos sociais obrigatdrios, mas ndo incluem as
rubricas de Honordrios, Trabalhos Eventuais e Trabalho Voluntério, constituem a rubrica de
encargos mais elevada, cujo valor em 2023 ascendeu a 348.272 €. Os Fornecimentos e Servigos
Externos ascenderam a 106.857 €, em 2023.

O resultado apurado com o desenvolvimento das atividades em 2023 é positivo e ascende a 2.137
€ euros.

Resumindo, em resultado da atividade desenvolvida em 2023 e que se encontra detalhada neste
relatorio, os proveitos totais ascenderam a 471.442 euros, os custos totais suportados
ascenderam a 469.305 euros, tendo sido apurada um saldo positivo de exploracdo que ascende a
2.137 euros.

As restantes situagBes patrimoniais revelam gestdo rigorosa dos meios financeiros, fundamentais
para a melhoria de funcionamento da Associagdo Nacional de Familias para a Integracio da Pessoa
Deficiente — AFID e para afetar a melhoria das condices de Bem-Estar das Pessoas com
Deficiéncia e de outros grupos de pessoas desfavorecidas.

Assim, o Ativo Bruto ascendeu a 405.289 euros e o Ativo Liquido ascendeu 415.303 euros.

O Passivo ascendeu a 118.095 euros e a Situagdo Liquida ascende a 297.208 euros.
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10. Perspetivas para 2024

Esperamos que 2024 inicie com a retoma econdmica que todos desejamos e que isso se concretize
em mais e melhores apoios materiais e financeiros na defini¢do de linhas estratégicas de
desenvolvimento das areas da nossa intervengao, nomeadamente no funcionamento das
empresas de Insercdo Social de Limpeza e de Manutencgdo dos espagos Verdes.

As perspetivas para 2024 sdo positivas, ndo so pela atual situagdo econémica e financeira estavel
da Fundagdo AFID Diferenga, nosso principal cliente, mas também pelas atividades que estamos a
desenvolver e pela credibilidade que continuamos a desfrutar.

Em 2024 iremos dar continuidade, na medida do possivel, ao desenvolvimento das atividades de
Representatividade nas areas da Familia e da Reabilitacdo, e tentaremos reforgar o nosso apoio as
Delegacdes da AFID.

Iremos também dar continuidade ao refor¢co dos elos de ligagdo entre Familias, Técnicos e
Comunidade, a Integracdo Social das Pessoas com Deficiéncia, em articulagdo com o trabalho que
tem vindo a ser desenvolvido na Fundagdo e reforcar as agdes de articulagdo institucional e
funcional com os diferentes Organismos Oficiais e outras Instituigdes, empresas privadas e
OrganizacOes de Pessoas com Deficiéncia.

Em conclusdo, é importante deixar expresso neste Relatdrio que reforgamos as ac¢des de
articulagdo institucional e funcional com os diferentes Organismos Oficiais e outras Institui¢des, de
que destacamos:

e Ministério do Trabalho Solidariedade e Seguranca Social;
e Ministério da Educacao;

e Ministério da Saude;

e ISS — Instituto da Seguranca Social, I.P.;

e |EFP - Instituto de Emprego e Formacao Profissional;

e |HRU - Instituto de Habitacdo e Reabilitacdo Urbana;

e DGERT — Dire¢do Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho;
e [NR — Instituto Nacional para a Reabilitacdo;

e (Camara Municipal da Amadora;

e Camara Municipal de Cascais;

e (Camara Municipal de Lisboa;

e Camara Municipal de Odivelas;

e Camara Municipal de Oeiras;

e Agrupamentos Escolares da Amadora, Oeiras e Sintra; % )

e Agrupamento de Escolas Almeida Garrett; -

e Agrupamento de Escolas Miguel Torga; \

e Agrupamento de Escolas Cardoso Pires; \/“7)
#
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Banco Alimentar Contra a Fome;

Associagdes e delegagBes da AFID;

Casa Pia de Lisboa;

AESE — Escola de Dire¢do e Negocios;
Universidade Catdlica Portuguesa;
Universidade Lusofona;

Faculdade de Medicina de Lishoa;
Universidade Nova;

ISCTE;

ISEG;

ISPA;

ISCSP - Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas;
Universidade Atlantica;

ESEL - Escola Superior de Educagdo de Lisboa;
CPF — Centro Portugués de Fundacgdes;
Fundagdo Oriente;

Fundagdo Calouste Gulbenkian;

Fundagdo Antodnio Silva Leal;

Fundacao PT;

Fundacdo Montepio;

Fundacdo de Serralves;

Fundagdo Manuel Antonio da Mota;

Casa Museu Medeiros de Almeida;

Fundagdo Benfica;

CPCJ;

Juntas de Freguesia do Concelho da Amadora;
Escola Profissional Gustavo Eifel;

MHT - Medicina, Higiene e Seguranga no Trabalho Lda.;
Hospital Fernando Fonseca;

Hospital Sdo Francisco Xavier;

Hospital de Santa Maria;

Hospital do Mar;

Associacao Alzheimer Portugal;

O Vigilante;

Enfermagemd4you;

PSP Alfragide — Policia de Segurancga Pliblica Alfragide;
Bombeiros da Amadora;

Cruz Vermelha Portuguesa;

Associacdo Mutualista do Montepio;
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e ACES — Amadora - Agrupamentos de Centros de Saude da Amadora;
e CGD — Caixa Geral de Dep0sitos;

e Millennium bcp;

e Montepio Geral;

e BPl - Banco Portugués de Investimentos;
e Novo Banco;

e BIG;

e BIC;

e GALP Energia;

e EDP;

e NOS;

e Grupo Brodheim;

e Grupo Super Bock;

e Merck Sharp & Dohme;

e Uniself, Lda.;

e Nivelfarma;

e Grupo Caixa Seguros, SGPS, SA;

e |usitania Seguros;

e Siemens de Portugal;

o DFK;

e DCG;

e GRACE;

e Tetra Pack;

e |KEA;

e DECHATLON;

e Grupo Auchan;

e Grupo L Oreal;

e Ernest Young EY;

e Pedra Base;

e Have a Nice Day;

e Formar Opinido;

e Sector 3;

e Cérebro;

e F.Lima, Lda;

e |LNEG;

e Casa do Aposentado dos Correios e Telecomunicages (CDA);
e APIFARMA; —
e Hartmann Portugal;

e CRPG — Centro de Reabilitagdo Profissional de Gaia; yﬂ .
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o APCER;

e Ordem dos Psicologos Portugueses;

e EPR - European Platform for Rehabilitation;
e EASPD — European Association;

e COFACE;

e EPR — European Platform for Rehabilitation.

Deste modo, ndo podemos deixar de agradecer a todas as entidades atras evidenciadas, o
trabalho que connosco tém desenvolvido.

E também oportuno deixar um agradecimento a Fundacdo AFID Diferenca, principal parceiro e
cliente da Associagdo Nacional de Familias para a Integracido da Pessoa Deficiente - AFID e a toda a
sua Equipa que, de forma empenhada, souberam levar a hom porto todos os objetivos a que nos
propusemos alcangar, que, em alguns casos, foram largamente superados.

Finalmente, queremos agradecer a todos os Mecenas que nos tém apoiado na concretizagdo dos
nossos projetos e atividades, salientando as Pessoas e Empresas que tém vindo a conceder
donativos destinados ao funcionamento das atividades sociais que estamos a desenvolver na
Associacdo Nacional de Familias para a Integracdo da Pessoa Deficiente - AFID, em favor das

Pessoas que atendemos.

Lisboa, 04 de margo de 2024

DIRECCAO

e

7 )
y Cshodela s
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